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ESTATUTOS DO ILUSTRE COLEXIO PROVINCIAL DE AVOGADOS DE
PONTEVEDRA

TITULO PRIMEIRO

DISPOSICIONS XERAIS

CAPITULO PRIMEIRO
DO COLEXIO DE AVOGADOS

Artigo 1°.- Denominaciéon e nature-
Za.-

1. O ILUSTRE COLEXIO PROVINCIAL
DE AVOGADOS DE PONTEVEDRA ¢
unha Corporacién de Dereito Publico am-
parada pola Lei e recofiecida polo Estado e
pola Xunta de Galicia.

2. O Colexio de Avogados de Pontevedra,
constituido cos colexiados que o integren
en cada momento, ten personalidade xuri-
dica propia e plena capacidade para o
cumprimento dos seus fins, gozando de
plena autonomia no marco da normativa
que lle € aplicable.

Artigo 2°.- Ambito territorial.-

O ambito territorial do Colexio de Avoga-
dos de Pontevedra comprende toda a de-
marcacién administrativa da Provincia de
Pontevedra, excepto o territorio sobre o
que estenda a sia xurisdiccion o Partido
Xudicial de Vigo.

Artigo 3°.- Sede e Delegacions.-

1. O Colexio tera a sia sede na cidade de
Pontevedra, sen prexuizo de poder celebrar
reuniéns e promover actividades en cal-
quera outro lugar do seu 4mbito territorial.

Articulo 1°.- Denominacion y natura-
leza.-

1. El ILUSTRE COLEXIO PROVINCIAL
DE AVOGADOS DE PONTEVEDRA es
una Corporacion de Derecho Publico am-
parada por la Ley y reconocida por el Es-
tado y por la Xunta de Galicia.

2. El Colegio de Abogados de Pontevedra,
constituido por los colegiados que lo inte-
gren en cada momento, tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, gozando de
plena autonomia en el marco de la norma-
tiva que le es de aplicacion.

Articulo 2°.- Ambito territorial.-

El ambito territorial del Colegio de Aboga-
dos de Pontevedra comprende toda la de-
marcaciéon administrativa de la Provincia
de Pontevedra, a excepcion del territorio
sobre el que extienda su jurisdiccion el
Partido Judicial de Vigo.

Articulo 3°.- Sede y Delegaciones.-

1. El Colegio tendra su sede en la ciudad
de Pontevedra, sin perjuicio de poder cele-
brar reuniones y promover actividades en
cualquier otro lugar de su ambito territo-
rial.



2. O Colexio establecera Delegacions na-
quelas demarcacions xudiciais nas que
resulte conveniente para o mellor cumpri-
mento dos seus fins e para unha meirande
eficacia das funciéns colexiais.

Artigo 4°.- Principios rectores.-

O Colexio de Avogados de Pontevedra
someterase na sua actuacion e funciona-
mento Os principios democriticos € 6 ré-
xime de control orzamentario anual, coas
competencias atribuidas nas disposicions
legais e estatutarias.

Artigo 5°.- Fins.-

Son fins esenciais deste Colexio a ordena-
cion do exercicio da avogacia e a repre-
sentacioén exclusiva da mesma no seu am-
bito territorial; a defensa dos dereitos e
intereses profesionais dos colexiados e a
sta formacion permanente; o control
deontoloxico e a aplicacion do réxime dis-
ciplinario; contribuir & defensa do Estado
social e democrético de Dereito € 4 promo-
cién dos dereitos humanos, asi como a
colaboracién no funcionamento, promo-
cion e mellora da Administracion de Xus-
tiza.

Artigo 6°.- Funcions.-

1. Son funciéns do Colexio, no seu ambito
territorial:

a) Exercer a representacion que establezan
as Leis para o cumprimento dos seus fins ¢,
especialmente, a representacion e defensa
da profesion perante a Administracion,
Institucions, Tribunais, entidades € parti-
culares, con lexitimacion para constituirse
en parte en cantos litixios e causas afecten
6s dereitos ¢ intereses profesionais e 0Os
fins da avogacia, exercitar as accions pe-
nais, civis, administrativas ou sociais que
sexan procedentes, asi como para utilizar o
dereito de pedimento conforme & Lei;

b) colaborar co Poder Xudicial e cos outros
poderes publicos en toda canta actividade e
iniciativa se ordene para a mellora e pro-

2. El Colegio establecerd Delegaciones en
aquellas demarcaciones judiciales en que
resulte conveniente para el mejor cumpli-
miento de los fines y mayor eficacia de las
funciones colegiales.

Articulo 4°.- Principios rectores.-

El Colegio de Abogados de Pontevedra se
sometera en su actuacion y funcionamiento
a los principios democraticos y al régimen
de control presupuestario anual, con las
competencias atribuidas en las disposicio-
nes legales y estatutarias.

Articulo 5°.- Fines.-

Son fines esenciales de este Colegio la
ordenacion del ejercicio de la abogacia y la
representacion exclusiva de la misma en su
ambito territorial; la defensa de los dere-
chos e intereses profesionales de los cole-
giados y su formacion permanente; el con-
trol deontolégico y la aplicacion del régi-
men disciplinario; contribuir a la defensa
del Estado social y democratico de Dere-
cho y a la promocién de los derechos hu-
manos; y la colaboracién en el funciona-
miento, promocién y mejora de la Admi-
nistracion de Justicia.

Articulo 6°.- Funciones.-

1. Son funciones del Colegio, en su ambito
territorial:

a) ostentar la representacion que establez-
can las Leyes para el cumplimiento de sus
fines y, especialmente, la representaciéon y
defensa de la profesion ante la Administra-
cion, Instituciones, Tribunales, entidades y
particulares, con legitimacion para ser
parte en cuantos litigios y causas afecten a
los derechos e intereses profesionales y a
los fines de la abogacia, gjercitar las accio-
nes penales, civiles, administrativas o so-
ciales que sean procedentes, asi como para
utilizar el derecho de peticion conforme a
la Ley;

b) colaborar con el Poder Judicial y los
demas poderes publicos en cuanta activi-
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greso da Administracion de Xustiza;

c) organizar ¢ xestionar os servicios de
asistencia xuridica gratuita e calquera outro
de asistencia e orientacién xuridica que se
poida crear;

d) ordenar a actividade profesional dos
colexiados, velando pola formacion, a ética
e a dignidade profesionais ¢ polo debido
respecto polos dereitos dos particulares,
exercer a facultade disciplinaria na orde
profesional e colexial, elaborar os Estatutos
do Colexio, redactar e aprobar os seus Re-
gulamentos de réxime interior ¢ os demais
acordos para o desenvolvemento das suas
competencias;

€) organizar e promover actividades e ser-
vicios comuns de interese para os colexia-
dos, de caracter profesional, formativo,
cultural, asistencial, de previsién ¢ outros
analogos;

f) patrocinar e rexer a Escola Superior de
Profesions Xuridicas “Teucro Iuris™;

g) procurar a harmonia e colaboracion
entre os colexiados impedindo a compe-
tencia desleal entre eles;

h) adoptar as medidas conducentes a evitar
¢ perseguir a intrusion profesional;

i) exercer funcions de arbitraxe nos asuntos
que lles sexan sometidos, asi como promo-
ver ou participar en institucions de arbi-
traxe,

1) establecer baremos orientadores sobre
honorarios profesionais e informar e dic-
taminar sobre estes;

m) cumprir e facer cumprir 0s colexiados,
en todo canto afecte & profesion, as dispo-
sicidns legais e estatutarias, asi como as
normas e decisiéns adoptadas polos o6rga-
nos colexiais en materia da sia competen-
cia; €

n) todas aquelas outras funcions que esta-
blece o artigo 4°.1 do Estatuto Xeral da
Avogacia e as demais que dispofia a lexis-

dad e iniciativa se ordene a la mejora y
progreso de la Administracion de Justicia;

c) organizar y gestionar los servicios de
asistencia juridica gratuita y cuantos otros
de asistencia y orientacion juridica puedan
crearse;

d) ordenar la actividad profesional de los
colegiados, velando por la formacién, la
ética y la dignidad profesionales y por el
respeto debido a los derechos de los parti-
culares, ejercer la facultad disciplinaria en
el orden profesional y colegial, elaborar los
Estatutos del Colegio, redactar y aprobar
sus Reglamentos de régimen interior y
deméas acuerdos para el desarrollo de sus
competencias;

e) organizar y promover actividades y ser-
vicios comunes de interés para los colegia-
dos, de caracter profesional, formativo,
cultural, asistencial, de prevision y otros
analogos;

f) patrocinar y regir la Escuela Superior de
Profesiones Juridicas “Teucro luris™;

g) procurar la armonia y colaboracion entre
los colegiados impidiendo la competencia
desleal entre los mismos;

h) adoptar las medidas conducentes a evitar
y perseguir el intrusismo profesional;

i) ejercer funciones de arbitraje en los
asuntos que les sean sometidos, asi como
promover o participar en instituciones de
arbitraje;

1) establecer baremos orientadores sobre
honorarios profesionales ¢ informar y dic-
taminar sobre éstos;

m) cumplir y hacer cumplir a los colegia-
dos, en cuanto afecte a la profesion, las
disposiciones legales y estatutarias, asi
como las normas y decisiones adoptadas
por los érganos colegiales en materia de su
competencia; y

n) cuantas otras funciones sefiala el articulo
4°1 del Estatuto General de la Abogacia y
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lacién estatal ou autondémica, ou redunden
en beneficio dos intereses da profesion e
dos colexiados.

2. De maneira especial, o Colexio ha velar
para que a ningunha persoa se lle negue a
asistencia dun Letrado para a defensa dos
seus dereitos e intereses, ben sexa da sda
libre eleccion, ben de oficio, con ou sen o
recofiecemento do dereito de asistencia
xuridica gratuita, conforme &s requisitos
establecidos para o efecto.

3. Asi mesmo, o Colexio debers velar cos
medios legais de que dispofla para que se
removan os impedimentos de calquera
clase, incluidos os normativos, que se opo-
fian 4 intervencién en dereito dos Avoga-
dos, asi como para que se lles recofieza a
exclusividade da sta actuacién,

Artigo 7°.- Idiomas.-

1. O galego, como lingua propia de Gali-
cia, ¢ lingua oficial do Colexio.

Tamén o é o casteldn como lingua oficial
do Estado.

2. O Colexio promovera o uso ¢ emprego
do idioma galego, tanto no ambito da pro-
pia Corporacién, como entre os colexiados
e perante a Administracion de Xustiza.

Artigo 8°.- Tratamento.-

1. O Colexio de Avogados de Pontevedra
tera o tratamento de Ilustre e o seu Decano
o de Tlustrisimo Sefior. Tanto deste trata-
mento, como da denominacién honorifica
de Decano, gozarase con caracter vitalicio,

2. O Decano do Colexio terd a considera-
cién honorifica de Presidente de Sala da
Audiencia Provincial de Pontevedra.

Artigo 9°.- Emblema.-

O Tlustre Colexio Provincial de Avogados
de Pontevedra tera un emblema composto

las demas que vengan dispuestas por la
legislacién estatal o autondémica, o redun-
den en beneficio de los intereses de la pro-
fesion y de los colegiados.

2. En especial, el Colegio velara para que a
ninguna persona se le niegue la asistencia
de un Letrado para la defensa de sus dere-
chos ¢ intereses, ya sea de su libre eleccion
o bien de oficio, con o sin reconocimiento
del derecho de asistencia juridica gratuita,
conforme a los requisitos establecidos al
efecto.

3. Igualmente, el Colegio velard por los
medios legales a su alcance para que se
remuevan los impedimentos de cualquier
clase, incluidos los normativos, que se
opongan a la intervencién en derecho de
los Abogados, asi como para que se reco-
nozca la exclusividad de su actuacion.

Articulo 7°.- Idiomas.-

1. El gallego, como lengua propia de Gali-
cia, es lengua oficial del Colegio.

También lo es el castellano como lengua
oficial del Estado.

2. El Colegio promoveré el uso y empleo
del idioma gallego, tanto en el ambito de la
propia Corporacién, como entre los cole-
giados y ante la Administracion de Justicia.

Articulo 8°.- Tratamiento.-

1. El Colegio de Abogados de Pontevedra
tendri el tratamiento de Ilustre y su De-
cano el de Tlustrisimo Sefior. Tanto dicho
tratamiento, como la denominacién honori-
fica de Decano, se ostentardn con caracter
vitalicio.

2. El Decano del Colegio tendra la conside-
racién honorifica de Presidente de Sala de
la Audiencia Provincial de Pontevedra.

Articulo 9°.- Emblema.-

El Tlustre Colexio Provincial de Avogados
de Pontevedra tendra un emblema com-



pola superposicion do escudo provincial,
sumado 4s tdboas da lei, sobre a balanza
simbolica da Xustiza e sobre a espada e o
baston tradicionais en aspa; e, en orla, ddas
follas de palma, coa sua cor e unidas en
punta, e a lenda “Pontis Veteris Illustre
Advocatorum Collegium”.

Artigo 10.- Patroa.-

A avogacia pontevedresa, seguindo unha
histérica e moi arraigada tradicién gremial,
sitiase baixo o padroddego da Virxe
Branca.

puesto por la superposicion del escudo
provincial, sumado a las tablas de la ley,
sobre la balanza simbdlica de la Justicia y
sobre la espada y el baston tradicionales en
aspa; y, en orla, dos hojas de palma, en su
color y unidas en punta, y la leyenda
“Pontis Veteris Illustre Advocatorum Co-
llegium”.

Articulo 10.- Patrona.-

La abogacia pontevedresa, siguiendo una
historica e inveterada tradicion gremial, se
sitha bajo el patrocinio de la Virgen
Blanca.

CAPITULO SEGUNDO
DOS AVOGADOS

Seccion Primeira
Avogados colexiados

Artigo 11.- Avogados en exercicio.-

Son Avogados deste Colexio aqueles que,
incorporados a el en calidade de avogados
en exercicio, dedicanse de forma profesio-
nal a exercer a avogacia, entendida esta
como profesion libre e independente que
presta un servicio 4 sociedade en interese
publico e que se exerce en réxime de libre
e leal competencia, por medio do consello
e a defensa de dereitos e intereses piblicos
ou privados, mediante a aplicacion da
ciencia e a técnica xuridicas, co fin da con-
cordia, a efectividade dos dereitos e liber-
dades fundamentais e a Xustiza.

Artigo 12.- Colexiados que non exer-
cen.-

Poderan pertencer tamén 6 Colexio, coa
denominacién de colexiados que non exer-
cen, aqueles que reunan os requisitos esta-
blecidos no artigo 13.1 do Estatuto Xeral
da Avogacia.

Artigo 13.- Réxime legal.-

No seu exercicio profesional o Avogado
queda sometido 4 normativa legal e esta-

Articulo 11.- Abogados ejercientes.-

Son Abogados de este Colegio quienes,
incorporados al mismo en calidad de ejer-
cientes, se dedican de forma profesional al
gjercicio de la abogacia, entendida ésta
como profesion libre e independiente que
presta un servicio a la sociedad en interés
publico y que se ejerce en régimen de libre
y leal competencia, por medio del consejo
y la defensa de derechos e intereses publi-
cos o privados, mediante la aplicacion de la
ciencia y la técnica juridicas, en orden a la
concordia, a la efectividad de los derechos
y libertades fundamentales y a la Justicia.

Articulo 12.- Colegiados no ejercien-
tes.-

Podran pertenecer también al Colegio, con
la denominacion de colegiados no ejer-
cientes, quienes retinan los requisitos esta-
blecidos en el articulo 13.1 del Estatuto
General de la Abogacia.

Articulo 13.- Régimen legal.-

En su ejercicio profesional el Abogado
queda sometido a la normativa legal y es-
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tutaria, ¢ fiel cumprimento das normas e
usos da deontoloxia profesional da avoga-
cia e 6 réxime disciplinario colexial.

Artigo 14.- Decano Honorario e Cole-
xiado de Honra.-

Poderan ser Decanos ou Colexiados de
Honra aquelas persoas ou Instituciéons que
reciban este nomeamento por acordo da
Xunta Xeral do Colexio, a proposta da de
Goberno ou de vinte colexiados, e en aten-
cion a méritos ou servicios relevantes
prestados en favor da avogacia ou do pro-
pio Colexio. Ambolos titulos teran caracter
vitalicio.

A persoa que ostente o titulo de Decano
Honorario tera dereito, nos actos publicos,
a usar toga cos simbolos que distinguen ¢
Decano ¢ a ocupar un lugar preferente a
continuacion deste.

tatutaria, al fiel cumplimiento de las nor-
mas y usos de la deontologia profesional
de la abogacia y al régimen disciplinario
colegial.

Articulo 14.- Decano Honorario y
Colegiado de Honor.-

Podran ser Decanos o Colegiados de Honor
aquellas personas o Instituciones que reci-
ban este nombramiento por acuerdo de la
Junta General del Colegio, a propuesta de
la de Gobierno o de veinte colegiados, y en
atencion a méritos o servicios relevantes
prestados en favor de la abogacia o del
propio Colegio. Ambos titulos tendran
caracter vitalicio.

La persona que ostente el titulo de Decano
Honorario tendra derecho, en los actos
publicos, a usar toga con los simbolos que
distinguen al Decano y a ocupar un lugar
preferente a continuacién de éste.

Seccion Segunda
Da colexiacion

Artigo 15.- Obrigatoriedade da cole-
xiacion e habilitacion.-

1. Para o exercicio da avogacia no ambito
do Colexio de Avogados de Pontevedra,

¢ necesariamente para aqueles que tefien o
seu domicilio profesional unico ou princi-
pal nel, esixese como condicioén obrigatoria
a colexiacion neste Colexio, sacando os
casos determinados expresamente pola Lei,
polo Estatuto Xeral da Avogacia ou polos
presentes Estatutos.

2. Malia o anterior, non se esixira a incor-
poracién 6 Colexio para a defensa de
asuntos propios ou de parentes ata o ter-
ceiro grao de consanguinidade ou segundo
de afinidade, e sempre que o interesado
tefia capacidade legal para o exercicio da
profesion. Neste caso, e despois de solici-
tude do interesado, o Decano do Colexio
habilitarao para a intervencién que se soli-

cite.

Artigo 16.- Requisitos de colexia-

Articulo 15.- Obligatoriedad de la co-
legiacion y habilitacién.-

1. Para el gjercicio de la abogacia en el
ambito del Colegio de Abogados de Ponte-
vedra, y desde luego para quienes tienen su
domicilio profesional Unico o principal en
el mismo, se exige como condicién obli-
gada la colegiacién en este Colegio, salvo
en los casos determinados expresamente
por la Ley, por el Estatuto General de la
Abogacia o por los presentes Estatutos.

2. No obstante lo anterior, no se exigira la
incorporacion al Colegio para la defensa de
asuntos propios o de parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, y siempre que el interesado
tenga capacidad legal para el gjercicio de la
profesion, en cuyo caso, y previa solicitud
del interesado, el Decano del Colegio le
habilitard para la intervencion que se soli-
cite.

Articulo 16.- Requisitos de colegia-
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cion.-

1. A incorporacion 6 Colexio de Avogados
de Pontevedra como colexiado esixe os
requisitos estipulados no artigo 13.1 do
Estatuto Xeral da Avogacia.

2. A incorporacion como avogado en exer-
cicio esixird, ademais, os requisitos esta-
blecidos no artigo 13.2 do Estatuto Xeral
da Avogacia.

3. Son circunstancias determinantes de
incapacidade para o exercicio da avogacia
as enumeradas no artigo 14 do Estatuto
Xeral da Avogacia.

Artigo 17.- Solicitude, admisién e de-
negacion de colexiacions.-

1. A solicitude de incorporacion 6 Colexio
farase por escrito, e deberd achegarse con
ela a documentacion acreditativa dos re-
quisitos de colexiacion e, se € o caso, da
declaracién de non incorrer en causa de
incompatibilidade, prohibicién ou incapa-
cidade para o exercicio da avogacia.

Tamén serd necesario sinalar un domicilio
ou despacho profesional a efectos de noti-
ficaciéns, e designar ademais unha conta
bancaria para o cobro das cotas e cargas
colexiais.

2. A Xunta de Goberno resolvera as soli-
citudes de colexiacion no prazo maximo de
dous meses, contados a partir do dia se-
guinte 6 de presentacion da solicitude;
transcorrido este prazo sen que se produza
a resolucién, a solicitude considerarase
admitida sempre que se cumpriren as con-
diciéns formais e materiais.

O prazo anterior quedara interrompido se a
documentacién xuntada coa solicitude fose
incompleta. Se o solicitante atrasar a
achega da documentacion pedida por mais
de tres meses desde que se lle requirira sen
que exista causa xustificada, a solicitude de
incorporacion quedard sen efecto e sera
arquivada sen madis tramite.

cion.-

1. La incorporacién al Colegio de Aboga-
dos de Pontevedra como colegiado exige
los requisitos sefialados en el articulo 13.1
del Estatuto General de la Abogacia.

2. La incorporaciéon como ejerciente exi-
gird, ademas, los requisitos establecidos en
el articulo 13.2 del Estatuto General de la
Abogacia.

3. Son circunstancias determinantes de
incapacidad para el gjercicio de la abogacia
las enumeradas en el articulo 14 del Esta-
tuto General de la Abogacia.

Articulo 17.- Solicitud, admision y
denegacion de colegiaciones.-

1. La solicitud de incorporacién al Colegio
se hard por escrito, acompafiada de la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos
de colegiacion y, en su caso, de la declara-
cion de no hallarse en causa de incompati-
bilidad, prohibicién o incapacidad para el
gjercicio de la abogacia.

También habra de sefialarse un domicilio o
despacho profesional a efectos de notifica-
ciones, designando ademas una cuenta
bancaria para el cobro de las cuotas y car-
gas colegiales.

2. La Junta de Gobierno resolvera las soli-
citudes de colegiacion en el plazo maximo
de dos meses, contado a partir del dia si-
guiente al de presentacion de la solicitud,;
transcurrido este plazo sin producirse la
resolucién, la solicitud se considerard ad-
mitida siempre que se cumplieren las con-
diciones formales y materiales.

El anterior plazo quedara interrumpido si la
documentacién acompaiiada con la solici-
tud fuese incompleta. Si el solicitante re-
trasare la aportacion de la documentacion
pedida por mas de tres meses desde que
fuese requerido sin que exista causa justifi-
cada, la solicitud de incorporacién decaera
y sera archivada sin otro tramite.



3. A colexiacién unicamente podera dene-
garse, mediante resolucién motivada,
cando o solicitante incumpra as condiciéns
ou requisitos de colexiacion.

Artigo 18.- Xuramento ou promesa
colexial.-

1. Antes de iniciar o seu exercicio profe-
sional, os Avogados incorporados 6 Cole-
xio prestardn xuramento ou promesa de
acatamento da Constitucién e do resto do
ordenamento xuridico, e de fiel cumpri-
mento das obrigacions e normas deontold-
xicas da profesion de Avogado.

O xuramento ou promesa prestarase pe-
rante a Xunta de Goberno, na forma que a
propia Xunta estableza.

2. Quedan dispensados da prestacion do
devandito xuramento ou promesa os Avo-
gados que, por resultar asi do seu expe-
diente persoal, veflan exercendo ou exerce-
ran a profesién incorporados a outro Cole-
xio de Avogados de Espaiia.

Artigo 19.- Colexiacién tnica.-

1. Todo Avogado incorporado 6 Colexio
de Avogados de Pontevedra podera prestar
0s seus servicios profesionais libremente
en todo o territorio do Estado, no resto dos
Estados membros da Unién Europea € nos
demais paises, de acordo coa normativa
vixente ao respecto.

2.Asi mesmo, os Avogados incorporados a
calquera Colexio de Avogados de Espafia
poderéan actuar profesionalmente no d&mbito
do Colexio de Avogados de Pontevedra.

Tamén poderan facelo os Avogados dou-
tros paises conforme & normativa vixente
con tal efecto.

3. O Avogado non incorporado 6 Colexio
de Avogados de Pontevedra e que vaia
exercer no ambito deste, deberd comuni-
calo a este Colexio na forma que estableza
o Consejo General de la Abogacia Espa-
fiola.

3. La colegiacién unicamente podrd dene-
garse, mediante resolucion motivada,
cuando el solicitante incumpliere las con-
diciones o requisitos de colegiacion.

Articulo 18.- Juramento o promesa
colegial.-

1. Antes de iniciar su ejercicio profesional,
los Abogados incorporados al Colegio
prestaran juramento o promesa de acata-
miento a la Constitucién y al resto del or-
denamiento juridico, y de fiel cumpli-
miento de las obligaciones y normas
deontolégicas de la profesion de Abogado.

El juramento o promesa se rendira ante la
Junta de Gobierno, en la forma que la pro-
pia Junta establezca.

2. Quedan dispensados de la prestacion de
dicho juramento o promesa los Abogados
que, asi resulte de su expediente personal,
vengan ejerciendo o hayan ejercido la pro-
fesién incorporados a otro Colegio de
Abogados de Espafia.

Articulo 19.- Colegiacion vinica.-

1. Todo Abogado incorporado al Colegio
de Abogados de Pontevedra podra prestar
sus servicios profesionales libremente en
todo el territorio del Estado, en el resto de
los Estados miembros de la Unién Europea
y en los demas paises, con arreglo a la
normativa vigente al respecto.

2. Tgualmente, los Abogados incorporados
a cualquier Colegio de Abogados de Es-
pafia podran actuar profesionalmente en el
ambito del Colegio de Abogados de Ponte-
vedra.

También podrén hacerlo los Abogados de
otros paises conforme a la normativa vi-
gente al efecto.

3. El Abogado no incorporado al Colegio
de Abogados de Pontevedra y que vaya a
gjercer en el ambito del mismo, debera
comunicarlo a este Colegio en la forma que
establezca el Consejo General de la Abo-



Nas actuacions que leve a cabo no dmbito
territorial deste Colexio, o Avogado estara
suxeito 4s sdas normas de actuacion,
deontoloxia ¢ réxime disciplinario, e sera
competente o Colexio de Avogados de
Pontevedra para a tramitacion e resolucion
dos expedientes disciplinarios 6s que hou-
ber lugar.

Artigo 20.- Perda da condicion de co-
lexiado ou habilitado.-

1. As condiciéns de colexiado ou habili-
tado perderanse por algunha das seguintes
causas:

a) Por falecemento.

b) Por baixa voluntaria, solicitada por es-
crito 4 Xunta de Goberno ¢ que sera efec-
tiva desde a data do acordo en que esta a
acepta. Neste caso a baixa non afectard s
expedientes disciplinarios que estean en
tramite ou que se tramiten por feitos oco-
rridos con anterioridade & data da solici-
tude de baixa.

¢) Por falta de pago das cotas ordinarias ou
extraordinarias ¢ das demais cargas cole-
xiais 4s que estivesen obrigados.

d) Por condena firme que leve consigo a
pena principal ou accesoria de inhabilita-
cion para o exercicio da profesion.

e) Por sancién firme de expulsion do Cole-
xio, acordada nun expediente disciplinario.

f) Por finalizacién dos traballos que deter-
minaron a incorporaciéon como habilitado.

2. A perda da condicion de colexiado acor-
daraa a Xunta de Goberno do Colexio me-
diante resolucién motivada e, cando esta
sexa firme, darase conta dela 6 Consejo
General de la Abogacia Espaiiola € 6 Con-
sello da Avogacia Galega.

gacia Espafiola.

En las actuaciones que lleve a cabo en el
4dmbito territorial de este Colegio, el Abo-
gado estara sujeto a sus normas de actua-
cion, deontologia y régimen disciplinario,
siendo competente el Colegio de Abogados
de Pontevedra para la tramitacién y resolu-
cion de los expedientes disciplinarios a que
hubiere lugar.

Articulo 20.- Pérdida de la condicién
de colegiado o habilitado.-

1. Las condiciones de colegiado o habili-
tado se perderan por alguna de las si-
guientes causas;

a) Por fallecimiento.

b) Por baja voluntaria, solicitada por es-
crito a la Junta de Gobierno y que surtird
efecto desde el acuerdo de ésta aceptan-
dola. En tal caso la baja no afectara a los
expedientes disciplinarios en tramitacion o
que se tramiten por hechos acaecidos con
anterioridad a la fecha de la solicitud de
baja.

¢) Por falta de pago de las cuotas ordinarias
o extraordinarias y de las demads cargas
colegiales a que vinieren obligados.

d) Por condena firme que lleve consigo la
pena principal o accesoria de inhabilitacion
para el ejercicio de la profesion.

¢) Por sancion firme de expulsion del Co-
legio, acordada en expediente disciplinario.

f) Por finalizacién de los trabajos que de-
terminaron la incorporaciéon como habili-
tado.

2. La pérdida de la condicion de colegiado
sera acordada por la Junta de Gobierno del
Colegio en resoluciéon motivada y, una vez
que sea firme, se dard cuenta de la misma
al Consejo General de la Abogacia Espa-
fiola y al Consello da Avogacia Galega.



CAPITULO TERCEIRO
ORDENACION DO EXERCICIO PROFESIONAL

Seccion Primeira
Prohibicidns e incompatibilidades

Artigo 21.- Prohibicions.-

1. Os Avogados tefien as seguintes prohi-
bicidns:

a) exercer a avogacia estando incursos en
causas de incompatibilidade, asi como
prestar a sua firma a quen, por calquera
causa, non poida exercer como Avogado;

b) compartir locais ou servicios con per-
soas que exerzan profesions incompatibles
coa avogacia, se isto lle afectar a salva-
garda do segredo profesional; e

¢) manter vinculos de asociacién de carac-
ter profesional que impidan o correcto
exercicio da avogacia, atendendo a este
respecto 6 previsto no Estatuto Xeral da
Avogacia.

2. A infraccion das devanditas prohibicions
sancionarase disciplinariamente.

Artigo 22.- Incompatibilidades.-

1. O exercicio da avogacia ¢ incompatible
con calquera actividade que poida supofier
menosprezo da liberdade, a independencia
ou a dignidade que lle son inherentes, ou
que supofia un conflicto de intereses que
impida respectar os principios do correcto
exercicio profesional.

2. En todo caso o exercicio da profesion de
Avogado estd sometido as incompatibili-
dades que establecen os artigos 22.2 e 24.1
do Estatuto Xeral da Avogacia.

Articulo 21.- Prohibiciones.-

1. Los Abogados tienen las siguientes
prohibiciones:

a) ejercer la abogacia estando incursos en
causas de incompatibilidad, asi como
prestar su firma a quienes, por cualquier
causa, no puedan ejercer como Abogados;

b) compartir locales o servicios con perso-
nas que ejerzan profesiones incompatibles
con la abogacia, si ello afectare a la salva-
guarda del secreto profesional; y

¢) mantener vinculos asociativos de carac-
ter profesional que impidan el correcto
gjercicio de la abogacia, atendiendo a este
respecto a lo previsto en el Estatuto Gene-
ral de la Abogacia.

2. La infraccion de tales prohibiciones se
sancionara disciplinariamente.

Articulo 22.- Incompatibilidades.-

1. El gjercicio de la abogacia es incompati-
ble con cualquier actividad que pueda su-
poner menosprecio de la libertad, la inde-
pendencia o la dignidad que le son inhe-
rentes, o que suponga un conflicto de inte-
reses que impida respetar los principios del
correcto ejercicio profesional.

2. En todo caso el gjercicio de la profesién
de Abogado esta sometido a las incompati-
bilidades que establecen los articulos 22.2
y 24.1 del Estatuto General de la Abogacia.

Seccién Segunda
Publicidade

Artigo 23.- Publicidade.-

Articulo 23.- Publicidad.-
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1. O Avogado podera facer publicidade dos
seus servicios, sempre que sexa digna, leal,
obxectiva € veraz e, en calquera caso, de-
bera axustarse as normas deontoloxicas.

2. A publicidade dos Avogados realizarase
con absoluto respecto pola lexislacion so-
bre publicidade, defensa da competencia e
competencia desleal, polo disposto no Es-
tatuto Xeral da Avogacia e polo que pres-
criben o Regulamento de Publicidade do
Consejo General de la Abogacia Espariola
€, no seu caso, as normas ¢ acordos do
Consello da Avogacia Galega e os propios
deste Colexio.

3. Calquera propaganda estaralles prohi-
bida 6s Avogados.

4. Neste sentido a informacion publicitaria
non podera:

a) facer mencion directa ou indirecta dos
clientes ou asuntos profesionais do propio
Avogado;

b) expresar contidos de autoeloxio ou de
comparacion;

¢) prometer a obtencién de resultados que
non dependan exclusivamente da activi-
dade do Avogado;

d) facer referencia 4 retribucion dos hono-
rarios profesionais; .

¢) incluir o compromiso de que, no caso de
non se acadaren determinados resultados,
non se cobrarian honorarios; e

f) ofrecer os servicios profesionais a victi-
mas de accidentes ou desgracias, és seus
herdeiros ou Os seus sucesores, no mo-
mento en que carezan de plena e serena
liberdade para la eleccion de Avogado por
sufrir recentemente esta desgracia persoal
ou colectiva.

1. El Abogado podra realizar publicidad de
sus servicios, siempre que sea digna, leal,
objetiva y veraz y, en cualquier modo,
ajustandose a las normas deontoldgicas.

2. La publicidad de los Abogados se reali-
zara con pleno respeto a la legislacion so-
bre publicidad, defensa de la competencia
y competencia desleal, a lo dispuesto en el
Estatuto General de la Abogacia y a lo que
prescriben el Reglamento de Publicidad del
Consejo General de la Abogacia Espaflola
y, en su caso, las normas y acuerdos del
Consello da Avogacia Galega y los propios
de este Colegio.

3. Cualquier propaganda estara prohibida a
los Abogados.

4. En este sentido la informacién publicita-
ria no podra;

a) hacer mencion directa o indirecta de
clientes o asuntos profesionales del propio
Abogado;

b) expresar contenidos de autoalabanza o
de comparacion;

¢) prometer la obtencién de resultados que
no dependan exclusivamente de la activi-
dad del Abogado;

d) hacer referencia a la retribucion de los
honorarios profesionales;

¢) comprometer que, caso de no alcanzarse
determinados resultados, no se cobrarian
honorarios; y

f) ofrecer los servicios profesionales a vic-
timas de -accidentes o desgracias, a sus
herederos o a sus causahabientes, en el
momento en que carecen de plena y serena
libertad para la eleccién de Abogado por
haber sufrido recientemente dicha desgra-
cia personal o colectiva.

Seccion Terceira
Venia e substitucions
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Artigo 24.- Liberdade profesional.-

Os Avogados teran plena liberdade para
aceptar ou rexeitar a direccién do asunto,
asi como para renunciar a el en calquera
fase do procedemento, sempre que non se
lle produza indefension 6 cliente.

Artigo 25.- Venia e substitucions.-

1. A substitucién dun Avogado por outro
na mesma instancia, € sacado o caso en que
exista renuncia escrita a proseguir a sua
intervenciéon no asunto por parte do pri-
meiro Letrado, require a venia do substi-
tuido, sen que este, s foi solicitada aquela
con caricter previo e por escrito, poida
denegala.

2. O Avogado substituido ten a obriga de
devolver a documentaciéon no seu poder e
facilitarlle 6 novo Letrado a informacion
necesaria para continuar a defensa. Asi
mesmo ten dereito a reclamar os honora-
rios que correspondan 4 sua intervencion
profesional, debendo o substituto colaborar
dilixentemente na xestiéon do seu paga-
mento.

Articulo 24.- Libertad profesional.-

Los Abogados tendran plena libertad de
aceptar o rechazar la direccion del asunto,
asi como de renunciar al mismo en cual-
quier fase del procedimiento, siempre que
no se produzca indefension al cliente.

Articulo 25.- Venia y sustituciones.-

1. La sustitucion de un Abogado por otro
en la misma instancia, y a salvo que exista
renuncia escrita a proseguir su intervencion
en el asunto por parte del primer Letrado,
requiere la venia del sustituido, sin que
éste, solicitada aquélla con caracter previo
y por escrito, pueda denegarla.

2. El Abogado sustituido tiene la obliga-
cion de devolver la documentacion en su
poder y facilitar al nuevo Letrado la infor-
macioén necesaria para continuar la defensa.
Asimismo tiene derecho a reclamar los
honorarios que correspondan a su interven-
cién profesional, debiendo el sustituto co-
laborar diligentemente en la gestion de su

pago.

Seccion Cuarta
Exercicio individual, colectivo € multiprofesional

Artigo 26.- Exercicio individual.-

1. O exercicio individual da avogacia po-
dera desenvolverse por conta propia, como
titular dun despacho, ou por conta allea,
como colaborador en réxime especial de
colaboracién ou baixo réxime de dereito
laboral.

2. O Avogado titular dun despacho indivi-
dual respondera profesionalmente fronte 6
seu cliente das xestions ou actuaciéns que
leven a cabo os seus axudantes ou colabo-
radores, sen prexuizo de repetir fronte 0s
mesmos se procedese.

3. En todo caso, os axudantes e colabora-
dores quedan sometidos &s obrigacions
deontoldxicas e asumiran a sua propia res-
ponsabilidade disciplinaria.

Articulo 26.- Ejercicio individual.-

1. El gjercicio individual de la abogacia
podra desarrollarse por cuenta propia,
como titular de un despacho, o por cuenta
ajena, como colaborador en régimen espe-
cial de colaboracién o bajo régimen de
derecho laboral.

2. El Abogado titular de un despacho indi-
vidual respondera profesionalmente frente
a su cliente de las gestiones o actuaciones
que efectuen sus pasantes o colaboradores,
sin perjuicio de repetir frente a los mismos
si procediera.

3. En todo caso, los pasantes y colaborado-
res quedan sometidos a las obligaciones
deontoldgicas y asumirdn su propia res-
ponsabilidad disciplinaria.
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4. O Colexio poderéa esixir a presentacion
dos contratos de colaboracién e de traballo
co fin de verificar que se axustan 6 que
establece o Estatuto Xeral da Avogacia.

Artigo 27.- Exercicio colectivo.-

1. Os Avogados poderan exercer a avoga-
cia colectivamente, mediante a sua agrupa-
cion baixo calquera das formas licitas en
dereito, incluidas as sociedades mercantis.

2. O despacho colectivo estard integrado
exclusivamente por Avogados en exerci-
cio, sen limitacion de nimero.

3. A agrupacién, que habera de ter como
obxecto exclusivo o exercicio profesional
da avogacia, no podera compartir locais ou
servicios con persoas que exerzan profe-
sions incompatibles.

4. Os Avogados agrupados, € no tocante a
stia actuacion profesional no ambito deste
Colexio, estardn sometidos & disciplina
colexial do mesmo, e respondera persoal-
mente o Avogado que a efectuara.

5. Os Avogados integrados nun despacho
colectivo non poderan ter despacho inde-
pendente do colectivo; ¢ a todos eles se
estenderan o deber de segredo profesional,
as incompatibilidades que lles afecten a
calquera dos seus integrantes e a prohibi-
cién de actuar en defensa de intereses con-
trapostos cos patrocinados por calquera
deles.

6. As normas reguladoras do despacho
colectivo poderan someter 4 arbitraxe co-
lexial as discrepancias que puidesen xurdir
entre os seus membros por causa do fun-
cionamento, separacion ou liquidacién do
antedito despacho.

Artigo 28.- Libro de Despachos Co-
lectivos.-

1. Toda agrupacién profesional de Avoga-~

4. El Colegio podra exigir la presentacion
de los contratos de colaboracién y de tra-
bajo a fin de verificar que se ajustan a lo
establecido en el Estatuto General de la
Abogacia.

Articulo 27.- Ejercicio colectivo.-

1. Los Abogados podran ejercer la aboga-
cia colectivamente, mediante su agrupa-
cién bajo cualquiera de las formas licitas
en derecho, incluidas las sociedades mer-
cantiles.

2. El despacho colectivo estard integrado
exclusivamente por Abogados en ejercicio,
sin limitacién de nimero.

3. La agrupacién, que habra de tener como
objeto exclusivo el ejercicio profesional de
la abogacia, no podra compartir locales o
servicios con personas que ejerzan profe-
siones incompatibles.

4. Los Abogados agrupados, y en lo que
hace a la actuacion profesional en el 4m-
bito de este Colegio, estaran sometidos a la
disciplina colegial del mismo, respon-
diendo personalmente el Abogado que la
haya efectuado.

5. Los Abogados integrados en un despa-
cho colectivo no podran tener despacho
independiente del colectivo; y a todos ellos
se extenderan el deber de secreto profesio-
nal, las incompatibilidades que afecten a
cualquiera de sus integrantes y la prohibi-
cion de actuar en defensa de intereses con-
trapuestos con los patrocinados por cual-
quiera de ellos.

6. Las normas reguladoras del despacho
colectivo podran someter a arbitraje cole-
gial las discrepancias que pudieran surgir
entre sus miembros a causa del funciona-
miento, separacién o liquidacién de dicho
despacho.

Articulo 28.- Libro de Despachos Co-
lectivos.-

1. Toda agrupacién profesional de Aboga-
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dos con domicilio no ambito deste Colexio
habera de constituirse por escrito e inscri-
birse no Libro Rexistro de Despachos Co-
lectivos.

No anterior Rexistro inscribiranse a sta
composicion e as altas e baixas que se pro-
duzan,

2. Os Avogados que formen parte dun des-
pacho colectivo estaran obrigados per-
soalmente a solicitar as inscriciéns corres-
pondentes.

Artigo 29.- Colaboracién multiprofe-
sional.-

1. O Colexio recofiece a asociacion de
Avogados en réxime de colaboracién mul-
tidisciplinaria con outros profesionais libe-
rais non incompatibles, sen limitacion de
nimero, baixo calquera das formas recofie-
cidas polo ordenamento xuridico, incluidas
as sociedades mercantis, € sempre que
reGnan as condiciéns indicadas no artigo
29 do Estatuto Xeral da Avogacia.

2. O Colexio dispora dun Rexistro Especial
de Agrupacions en Réxime de Colabora-
cién Multiprofesional, no que haberan de
inscribirse todas aquelas que tefian o seu
domicilio no &mbito deste Colexio.

dos con domicilio en el ambito de este
Colegio habra de constituirse por escrito e
inscribirse en el Libro Registro de Despa-
chos Colectivos.

En dicho Registro se inscribiran su compo-
sicién y las altas y bajas que se produzcan.

2. Los Abogados que formen parte de un
despacho colectivo estaran obligados per-
sonalmente a solicitar las inscripciones
correspondientes.

Articulo 29.- Colaboracién multipro-
fesional.-

1. El Colegio reconoce la asociacion de
abogados en régimen de colaboracion
multidisciplinar con otros profesionales
liberales no incompatibles, sin limitacion
de numero, bajo cualquier forma de las
reconocidas por el ordenamiento juridico,
incluidas las sociedades mercantiles, y
siempre que retnan las condiciones sefia-
ladas en el articulo 29 del Estatuto General
de la Abogacia.

2. El Colegio dispondrd de un Registro
Especial de Agrupaciones en Régimen de
Colaboracién Multiprofesional, en el que
habran de inscribirse todas aquellas con
domicilio en el ambito de este Colegio.

TITULO SEGUNDO

DEREITOS E DEBERES DOS AVOGADOS

CAPiTU,LO PRIMEIRO
DE CARACTER XERAL

Artigo 30.- Dereitos dos Avogados.-
1. O Avogado colexiado ten dereito:
a) a todas as consideracions debidas & sua

profesién e recofiecidas polas leis, o uso e
a tradicién;

Articulo 30.- Derechos de los Aboga-
dos.-

1. El Abogado colegiado tiene derecho:

a) a todas las consideraciones debidas a su
profesién y reconocidas por las leyes, el
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b) 4 igualdade de trato respecto dos demais
colexiados en canto 6 exercicio dos seus
dereitos e deberes;

¢) 4 proteccion, defensa e amparo do Cole-
xio no exercicio recto e lexitimo da avoga-
cia;

d) a dirixirse 6s érganos do Colexio para
formular peticiéns e queixas;

e) a exercer o dereito de recurso contra os
acordos e resoluciéns dos organos cole-
xiais;

f) a usar os servicios que preste o Colexio
na forma e condiciéns que se determinen
para cada un deles;

g) a participar na xestion corporativa € no
goberno do Colexio, na forma que estable-
zan as normas legais € os presentes Esta-
tutos;

h) a pedir e obter informacién sobre a acti-
vidade colexial, e a examinar os docu-
mentos nos que se reflicta a actividade
econdmica do Colexio; e

i) a beneficiarse, por si ou polos seus fami-
liares, das prestacions asistenciais estable-
cidas polo Colexio.

2. Quen exerza a avogacia habilitado polo
Colexio terd os mesmos dereitos que os
Avogados colexiados, agas os indicados
nos apartados g), h) e i) do paragrafo ante-
rior.

3. Os Avogados teran dereito a intervir
perante os Tribunais de calquera xurisdic-
cién sentados dentro do estrado, 6 mesmo
nivel no que estea instalado o Tribunal
perante o cal actuen; e poderan ser auxilia-
dos ou substituidos no acto da vista, xuizo
ou en calquera outra dilixencia xudicial por
un compaiieiro en exercicio.

Artigo 31.- Deberes dos Avogados.-

uso v la tradicion;

b) a la igualdad de trato respecto de los
demas colegiados en cuanto al gjercicio de
sus derechos y deberes;

c) a la proteccion, defensa y amparo del
Colegio en el ejercicio recto y legitimo de
la abogacia;

d) a dirigirse a los organos del Colegio
formulando peticiones y quejas;

e) a ejercer el derecho de recurso contra los
acuerdos y resoluciones de los organos
colegiales;

f) a usar los servicios que preste el Colegio
en la forma y condiciones que se determi-
nen para cada uno de ellos;

g) a participar en la gestién corporativa y
en el gobierno del Colegio, en la forma que
establezcan las normas legales y los pre-
sentes Estatutos;

h) a pedir y obtener informacién sobre la
actividad colegial, y a examinar los docu-
mentos en los que se refleje la actividad
econdmica del Colegio; y

i) a beneficiarse, por si o por sus familia-
res, de las prestaciones asistenciales esta-
blecidas por el Colegio.

2. Quienes ejerzan la abogacia habilitados
por el Colegio tendran los mismos dere-
chos que los Abogados colegiados, excepto
los sefialados en los apartados g), h) e i) del
parrafo anterior.

3. Los Abogados tendran derecho a inter-
venir ante los Tribunales de cualquier ju-
risdiccion sentados dentro del estrado, al
mismo nivel en que se halle instalado el
Tribunal ante el que actien; y podran ser
auxiliados o sustituidos en el acto de la
vista, juicio o en cualquier otra diligencia
judicial por un compatfiero en gjercicio.

Articulo 31.- Deberes de los Aboga-
dos.-
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1. A observacion dos deberes dos Letrados
constitie o obxecto propio das potestades
colexiais de control e disciplina reguladas
polos presentes Estatutos.

2. Con caracter xeral os Avogados debe-
ran:

a) cooperar coa Administracién de Xustiza,
asesorando, conciliando e defendendo en
dereito os intereses que lles sexan confia-
dos; sen que en ninglin caso a tutela destes
intereses poida xustificar a desviacion do
fin supremo de xustiza ao que a avogacia
esta vinculada;

b) exercer a profesion con liberdade e in-
dependencia de criterio, cumprindo o orde-
namento xuridico e as stas obrigas profe-
sionais, colexiais e deontoldxicas; e

¢) observar as incompatibilidades profesio-
nais e as causas de abstencion legal ou
deontoloxicamente establecidas.

3. Respecto do Colexio e dos demais Avo-
gados, o Letrado incorporado 6 Colexio ou
habilitado por este debera:

a) cumprir estes Estatutos e as normas e
resoluciéns dictadas polos o6rganos cole-
xiais, sen prexuizo do seu dereito a formu-
lar queixas e recursos;

b) estar 6 corrente no pago das cotas e
contribuir puntualmente 6 levantamento
das cargas colexiais de toda clase, calquera
que sexa a sta natureza, na forma estable-
cida nestes Estatutos e nos acordos adopta-
dos polos Organos colexiais para a sta
aplicacion;

¢) comunicar 6 Colexio os cambios de
domicilio profesional e particular e as de-
mais circunstancias que deben ser do cofie-
cemento do Colexio segundo estes Estatu-
tos;

d) denunciar ante o Colexio calquera acto
de intrusién ou actuacion irregular dos que

tiver coflecemento;

e) actuar con fidelidade e dilixencia no

1. La observancia de los deberes de los
Letrados constituye el objeto propio de las
potestades colegiales de control y disci-
plina reguladas por los presentes Estatutos.

2. Con carécter general los Abogados de-
beran:

a) cooperar con la Administracion de Justi-
cia, asesorando, conciliando y defendiendo
en derecho los intereses que le sean con-
fiados; sin que en ningin caso la tutela de
tales intereses pueda justificar la desvia-
cion del fin supremo de justicia a que la

abogacia se halla vinculada;

b) ejercer la profesién con libertad e inde-
pendencia de criterio, cumpliendo el orde-
namiento juridico y sus obligaciones profe-
sionales, colegiales y deontologicas; y

c) observar las incompatibilidades profe-
sionales y las causas de abstencién legal o
deontoldgicamente establecidas.

3. Con respecto al Colegio y a los demas
Abogados, el Letrado incorporado al Cole-
gio o habilitado por el mismo debera:

a) cumplir estos Estatutos y las normas y
resoluciones dictadas por los 6rganos cole-
giales, sin perjuicio de su derecho a for-
mular quejas y recursos;

b) estar al corriente en el pago de las cuo-
tas y contribuir puntualmente al levanta-
miento de las cargas colegiales de toda
clase, cualquiera que sea su naturaleza, en
la forma establecida en estos Estatutos y en
los acuerdos adoptados por los drganos
colegiales para su aplicacion;

¢) comunicar al Colegio los cambios de
domicilio profesional y particular y las
demas circunstancias que deben ser de
conocimiento del Colegio segun estos Es-
tatutos;

d) denunciar al Colegio cualquier acto de
intrusismo o actuacion irregular de los que
tuviere conocimiento;

€) actuar con fidelidad y diligencia en el
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exercicio dos cargos para os que for elixido
ou nomeado;

f) ter cos demais compafieiros as atencidns
derivadas do mellor espirito de compafiei-
rismo; e

g) manter como materia reservada as con-
versacions € a correspondencia mantidas
co Avogados contrario, coa prohibicién de
revelalas ou presentalas no xuizo sen o seu
consentimento previo. Non obstante, por
causa grave, a Xunta de Gobermo podera
autorizar a stia revelacion ou presentacion
no xuizo.

4. En relacién cos seus clientes o Avogado
debera:

a) cumprir as obrigaciéns que deriven das
suas relacions contractuais;

b) atender a mision de defensa que lle sexa
encomendada co maximo celo, dilixencia e
probidade profesional; e

¢) fixar con precision, e por escrito se lle
for solicitado, o contido do traballo profe-
sional que vai realizar e a prevision da
correspondente remuneracion.

5. Son obrigaciéns do Avogado coa parte
contraria o trato considerado e cortés, asi
como a suia abstencién ou omision de cal-
quera acto que determine una lesion
inxusta para esta.

Artigo 32.- Liberdade e independen-
cia.-

1. O Avogado, en cumprimento da sta
misién, actuara con liberdade e indepen-
dencia, sen mais limitaciéns cas impostas
pola Lei e polas normas éticas e deontold-
xicas.

2. Os colexiados haberan de solicitar e
obteran de todos os érganos colexiados a
proteccién da stia independencia e a licita
liberdade de actuacion profesional.

3. Se o Letrado entender que non se garda

ejercicio de los cargos para los que fuere
elegido o nombrado;

f) tener para con los demas compaiieros las
atenciones derivadas del mejor espiritu de
compafierismo; y

g) mantener como materia reservada las
conversaciones y correspondencia habidas
con el Abogado contrario, con prohibicion
de revelarlas o presentarlas en juicio sin su
previo consentimiento. No obstante, por
causa grave, la Junta de Gobierno podré
autorizar su revelacién o presentacion en
juicio.

4. En relacion con sus clientes el Abogado
debera:

a) cumplir las obligaciones que se deriven
de sus relaciones contractuales;

b) atender la misién de defensa que le sea
encomendada con el maximo celo y dili-
gencia y probidad profesional; y

¢) fijar con precisién, y por escrito si le
fuere solicitado, el contenido del trabajo
profesional a realizar y la prevision de la
correspondiente remuneracion.

5. Son obligaciones del Abogado para con
la parte contraria el trato considerado y
cortés, asi como la abstencion u omision de
cualquier acto que determine una lesion
injusta para la misma.

Articulo 32.- Libertad e independen-
cia.-

1. El Abogado, en cumplimiento de su
mision, actuara con libertad e independen-
cia, sin otras limitaciones que las impues-
tas por la Ley y por las normas éticas y
deontologicas.

2. Los colegiados habran de recabar y ob-
tendran de todos los 6rganos colegiados la
proteccién de su independencia y licita
libertad de actuacion profesional.

3. Si el Letrado entendiere que no se
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o respecto debido pola stia misién ou polo
prestixio da profesion, ou que se coarta a
liberdade e independencia necesarias para
cumprir cos seus deberes profesionais,
podera facerllo saber 6 Xuiz ou Tribunal
para que pofia o remedio adecuado, ou
facer constar a siia queixa perante o propio
Xulgado ou Tribunal baixo a fe do Secreta-
rio Xudicial.

En todo caso, debera dar conta 4 Xunta de
Goberno, que, se estimar fundada a sta
queixa, adoptara as medidas oportunas para
amparar a liberdade, independencia e pres-
tixio profesionais.

Artigo 33.- Segredo profesional.-

1. Os Avogados tefien o deber e o dereito
de gardar segredo de todos os feitos ou
noticias que cofiezan por razén de calquera
das modalidades da sua actuaciéon profe-
sional, ¢ non se lles podera obrigar a decla-
rar sobre eles.

2. No caso de que o Decano, ou quen es-
tatutariamente o substifta, fose avisado
pola autoridade xudicial, ou no seu caso
gobernamental, competente para a préactica
dun rexistro no despacho profesional dun
Avogado, deberd presentarse no antedito
despacho e asistir &s dilixencias que nel se
practiquen, velando pola salvagarda do
segredo profesional.

guarda el respeto debido a su misién o al
prestigio de la profesién, o que se coarta la
libertad e independencia necesarias para
cumplir con sus deberes profesionales,
podra hacerlo presente al Juez o Tribunal
para que ponga el remedio adecuado, o
hacer constar su queja ante el propio Juz-
gado o Tribunal bajo la fe del Secretario
Judicial.

En todo caso, debera dar cuenta a la Junta
de Gobierno, que, si estimare fundada su
queja, adoptara las medidas oportunas para
amparar la libertad, independencia y pres-
tigio profesionales.

Articulo 33.- Secreto profesional.-

1. Los Abogados tienen el deber y el dere-
cho de guardar secreto de todos los hechos
o noticias que conozcan por razén de cual-
quiera de las modalidades de su actuacién
profesional, no pudiendo ser obligados a
declarar sobre los mismos.

2. En caso de que el Decano, o quien esta-
tutariamente le sustituya, fuere avisado por
la autoridad judicial, o en su caso guberna-
tiva, competente para la practica de un
registro en el despacho profesional de un
Abogado, debera personarse en dicho des-
pacho y asistir a las diligencias que en el
mismo se practiquen, velando por la salva-
guarda del secreto profesional.

~ CAPITULO SEGUNDO
EN RELACION OS HONORARIOS PROFESIONAIS

Artigo 34.- Honorarios.-

1. O Avogado ten dereito a unha compen-
sacién econdémica adecuada polos servicios
prestados, asi como 6 reintegro dos gastos
que se lle causaran.

2. A contia dos honorarios sera libremente
acordada entre o cliente € o Avogado, con
respecto sempre polas normas deontoléxi-
cas ¢ sobre competencia desleal.

Articulo 34.- Honorarios.-

1. El Abogado tiene derecho a una com-
pensacion econémica adecuada por los
servicios prestados, asi como al reintegro
de los gastos que se le hayan causado.

2. La cuantia de los honorarios sera libre-
mente convenida entre el cliente y el Abo-
gado, con respeto siempre a las normas
deontol6gicas y sobre competencia desleal.
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A falta de pacto expreso en contrario, para
a fixacion dos honorarios poderan terse en
conta, como referencia, os baremos orien-
tadores aprobados polo Consello da Avo-
gacia Galega, que, en todo caso, terdn ca-
racter supletorio do pactado e que se apli-
caran nos casos nos que se condene a parte
contraria a pagar as custas.

A retribucion econdémica poderd asumir a
forma de retribucién fixa, periddica ou por
horas.

3. Queda expresamente prohibido o pacto
de cuota litis, entendéndose por tal o
acordo entre o Avogado e o seu cliente,
previo 4 conclusiéon do asunto, en virtude
do cal este se compromete a pagarlle uni-
camente unha porcentaxe do resultado do
asunto, independentemente de que consista
nunha suma de difieiro ou en calquera ou-
tro beneficio, ben ou valor que consiga o
cliente por ese asunto.

Artigo 35.- Medidas disciplinarias.-

A Xunta de Goberno adoptara medidas
disciplinarias contra os Letrados que habi-
tual e temerariamente impugnen as minutas
dos seus compafieiros, asi como contra os
Letrados 6s que se lles declaren os honora-
rios reiteradamente indebidos ou excesi-
VOs.

A falta de pacto expreso en contrario, para
la fijacién de los honorarios se podran te-
ner en cuenta, como referencia, los bare-
mos orientadores aprobados por el Conse-
llo da Avogacia Galega, que, en todo caso,
tendran caracter supletorio de lo convenido
y que se aplicaran en los casos de condena
en costas a la parte contraria.

La retribucién econémica podrd asumir la
forma de retribucién fija, periddica o por
horas.

3. Queda expresamente prohibido el pacto
de cuota litis, entendiéndose por tal el
acuerdo entre el Abogado y su cliente,
previo a la terminacién del asunto, en vir-
tud del cual éste se compromete a pagarle
unicamente un porcentaje del resultado del
asunto, independientemente de que con-
sista en una suma de dinero o cualquier
otro beneficio, bien o valor que consiga el
cliente por ese asunto.

Articulo 35.- Medidas disciplinarias.-

La Junta de Gobierno adoptarda medidas
disciplinarias contra los Letrados que ha-
bitual y temerariamente impugnen las mi-
nutas de sus compafleros, asi como contra
los Letrados cuyos honorarios sean decla-
rados reiteradamente indebidos o excesi-
Vos.

, CAPITULO TERCEIRO ’
EN RELACION COA ASISTENCIA XURIDICA GRATUITA

Artigo 36.- Funcions.-

1. Correspéndelles exclusivamente 0s
Avogados residentes o asesoramento xuri-
dico e a defensa de oficio das persoas que
teflan dereito 4 asistencia xuridica gratuita
no ambito territorial do Colexio.

2. Igualmente correspondelle 4 avogacia a
asistencia e defensa de quen solicite avo-
gado de oficio ou non designe avogado na
xurisdiccion penal, sen prexuizo do aboa-
mento de honorarios polo cliente se non se

Articulo 36.- Funciones.-

1. Corresponde en exclusiva a los Aboga-
dos residentes el asesoramiento juridico y
la defensa de oficio de las personas que
tengan derecho a la asistencia juridica
gratuita en el &mbito territorial del Colegio.

2. Igualmente corresponde a la abogacia la
asistencia y defensa de quienes soliciten
abogado de oficio o no designen abogado
en la jurisdiccion penal, sin perjuicio del
abono de honorarios por ¢l cliente si no le
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lle recofiecese o dereito 4 asistencia xuri-
dica gratuita.

3. Asi mesmo correspondelles 6s Avoga-
dos a asistencia letrada s detidos e presos,
nos termos que exprese a lexislacion vi-
xente.

Artigo 37.- Prestacion do servicio.-

1. Os Avogados adscritos 4 quenda de ofi-
cio e 4 de asistencia letrada a detidos e
presos desempefiaran as sias funcions coa
liberdade e independencia profesionais que
lles son propias ¢ de acordo coas normas
deontoldxicas e éticas que rexen a profe-
sion.

2. O desenvolvemento das funciéns indica-
das no artigo anterior sera organizado polo
Consello da Avogacia Galega e pola Xunta
de Goberno do Colexio, os cales designa-
ran o Avogado que deba asumir cada
asunto, controlaran o seu desempefio, esi-
xirdn as responsabilidades disciplinarias
que cumpriren € estableceran as normas €
requisitos 6s que se deba axustar a presta-
¢ion dos servicios correspondentes.

3. A Administracion Publica aboara a re-
muneracién dos servicios que se presten en
atencidén 4 xustiza xuridica gratuita e po-
derd efectuar o seguimento e control do
funcionamento do servicio e da aplicacion
dos fondos piblicos destinados a este, e
todo isto na forma legalmente establecida.

fuere reconocido el derecho a la asistencia
juridica gratuita.

3. Asimismo corresponde a los Abogados
la asistencia letrada a los detenidos y pre-
s0s, en los términos que exprese la legisla-
cion vigente.

Articulo 37.- Prestacion del servicio.-

1. Los Abogados adscritos al turno de ofi-
cio y de asistencia letrada a detenidos y
presos desempeflaran sus funciones con la
libertad e independencia profesionales que
les son propias y de acuerdo con las nor-
mas deontologicas y éticas que rigen la
profesion.

2. El desarrollo de las funciones sefialadas
en el articulo anterior serd organizado por
el Consello da Avogacia Galega y por la
Junta de Gobierno del Colegio, proce-
diendo a la designacion del Abogado que
haya de asumir cada asunto, al control de
su desempefio, a la exigencia de las res-
ponsabilidades disciplinarias a que hubiere
lugar y al establecimiento de las normas y
requisitos a que haya de atenerse la presta-
cion de los servicios correspondientes.

3. La Administracién Pdblica abonara la
remuneracién de los servicios que se pres-
ten en atencién de la justicia juridica gra-
tuita y podrd efectuar el seguimiento y
control del funcionamiento del servicio y
de la aplicacién de los fondos publicos al
mismo destinados, y todo ello en la forma
legalmente establecida.

TITULO TERCEIRO

DA ORGANIZACION E GOBERNO DO COLEXIO

CAPI’TULO PRIMEIRO
DOS ORGANOS DO COLEXIO

Artigo 38.- Organos de goberno.-

O Colexio, para cumprir os seus fins e

Articulo 38.- Organos de gobierno.-

El Colegio, para cumplir sus fines y fun-
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funciéns, rexerase pola Xunta Xeral, a
Xunta de Goberno e polo Decano.

Artigo 39.- Delegacions.-

As Delegaciéns exerceran a representacion
colexial delegada no 4mbito da sia demar-
cacion, coas facultades e competencias que
determine a Xunta de Goberno 6 crealas ou
en acordos posteriores.

Artigo 40.- Comisions e Servicios.-

1. A Xunta Xeral e a Xunta de Goberno
poderan crear, modificar € suprimir todas
aquelas Comisiéns e Servicios permanen-
tes e temporais que sexan precisos para o
mellor desenvolvemento da actividade
colexial e do servicio prestado 6s colexia-
dos e 4 sociedade en xeral.

2. As funciéns ¢ o réxime destas Comi-
siéns e Servicios seran determinados polo
acordo no que estes se creen ou polo co-
rrespondente regulamento aprobado polo
mesmo Organo que as crease.

Artigo 41.- A Secretaria.-

1. A Secretaria do Colexio realizard as
funcidns de rexistro, despacho de comuni-
cacidns, atencion 6s colexiados e ¢ publico
e todas aquelas propias de oficina admi-
nistrativa.

2. Correspdndelles 6s 6rganos de goberno
do Colexio a direccién e a organizacion da
Secretaria.

Artigo 42.- Principios xerais.-
O goberno do Colexio estard presidido

polos principios de democracia e autono-
mia,

ciones, sera regido por la Junta General, la
Junta de Gobierno y por el Decano.

Articulo 39.- Delegaciones.-

Las Delegaciones ostentaran la representa-
cién colegial delegada en el ambito de su
demarcacion, con las facultades y compe-
tencias que determine la Junta de Gobierno
al crearlas o en acuerdos posteriores.

Articulo 40.- Comisiones y Servicios.-

1. La Junta General y la Junta de Gobierno
podran crear, modificar y suprimir todas
aquellas Comisiones y Servicios perma-
nentes y temporales que sean precisos para
el mejor desarrollo de la actividad colegial
y del servicio prestado a los colegiados y a
la sociedad en general.

2. Las funciones y régimen de estas Comi-
siones y Servicios seran determinados por
el acuerdo de creacion de los mismos o por
el correspondiente reglamento aprobado
por el mismo 6rgano que las creare.

Articulo 41.- La Secretaria.-

1. La Secretaria del Colegio realizara las
funciones de registro, despacho de comu-
nicaciones, atencién a los colegiados y al
publico y todas aquellas propias de oficina
administrativa.

2. Corresponde a los 6rganos de gobierno
del Colegio la direccion y organizacién de
la Secretaria.

Articulo 42.- Principios generales.-
El gobierno del Colegio estard presidido

por los principios de democracia y auto-
nomia.

CAPITULO SEGUNDO
DA XUNTA XERAL

Artigo 43.- A Xunta Xeral: defini-
cion.-

Articulo 43.- La Junta General: defi-
nicion.-
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A Xunta Xeral é o 6rgano supremo de ex-
presion da vontade colexial e estd com-
posta pola totalidade dos colexiados.

Artigo 44.- Reunions.-

1. A Xunta Xeral reunirase con caracter
ordinario das veces ¢ ano, unha no pri-
meiro trimestre e outra no ultimo. A data
deberd ser anunciada pola Xunta de Go-
berno polo menos con vinte dias de antela-

cién.

2. Celebrarase ademais Xunta Xeral ex-
traordinaria cando o Decano ou a Xunta de
Goberno o consideraren necesario, convo-
candose neste caso cunha antelacion mi-
nima de dez dias, ou por peticién do dez
por cento dos Avogados que exerzan no
Colexio, € neste caso tera lugar no prazo
méximo de trinta dias desde a presentacion
da solicitude.

3. Os colexiados poderan consultar na Se-
cretaria e durante as horas de despacho os
antecedentes dos asuntos que se van tratar.

Artigo 45.- Competencias da Xunta
Xeral.-

1. Correspdndelle 4 Xunta Xeral ordinaria
que se celebre no primeiro trimestre:

a) cofiecer a Memoria que lle debe someter
4 Xunta de Goberno resumindo a sfia ac-
tuacion durante o ano anterior, asi como a
xestion das demais Comisidns e Servicios
colexiais € os acontecementos de maior
relevancia que se producisen durante o ano
anterior en relacion 6 Colexio;

b) examinar e aprobar a conta xeral de
ingresos e gastos do exercicio anterior; e

¢) discutir ¢ votar os demais temas que
figuren na orde do dia.

2. Correspondelle 4 Xunta Xeral ordinaria
do 1ltimo trimestre do ano:

a) examinar ¢ aprobar o orzamento elabo-

La Junta General es el 6érgano supremo de
expresién de la voluntad colegial y estd
compuesta por la totalidad de los colegia-
dos.

Articulo 44.- Reuniones.-

1. La Junta General se reunira con carécter
ordinario dos veces al afio, una en el pri-
mer trimestre y otra en el Gltimo. La fecha
debera ser anunciada por la Junta de Go-
bierno por lo menos con veinte dias de an-
telacion.

2. Se celebrara ademés Junta General ex-
traordinaria cuando sea considerado nece-
sario por el Decano o por la Junta de Go-
bierno, en cuyo caso se convocard con una
antelacién minima de diez dias, o a solici-
tud del diez por ciento de los Abogados
ejercientes, en cuyo caso se celebrara en el
plazo méximo de treinta dias desde la pre-
sentacion de la solicitud.

3. Los colegiados podran consultar en la
Secretaria y durante las horas de despacho
los antecedentes de los asuntos a tratar.

Articulo 45.- Competencias de la
Junta General.-

1. Corresponde a la Junta General ordinaria
a celebrar en el primer trimestre:

a) conocer la Memoria que le debe someter
la Junta de Gobierno resumiendo su actua-
cién durante el afio anterior, asi como la
gestion de las demas Comisiones y Servi-
cios colegiales y los acontecimientos de
mayor relevancia que durante el afio ante-
rior hayan tenido lugar con relacién al Co-
legio;

b) examinar y aprobar la cuenta general de
ingresos y gastos del ejercicio anterior; y

¢) discutir y votar los demas temas que
figuren en el orden de dia.

2. Corresponde a la Junta General ordinaria
del dltimo trimestre del aflo:
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rado pola Xunta de Goberno para o exerci-
cio seguinte; €

b) discutir e votar todos aqueles outros
asuntos que se consignen na convocatoria.

3. Na orde do dia das Xuntas Xerais ordi-
narias haber4 figurar tamén, polo menos, o
punto destinado a proposicions, rogos e
preguntas.

Ata quince dias antes da celebracion da
Xunta, os colexiados poderan presentar as
propostas que desexen someter 4 delibera-
cién e acordo da Xunta Xeral. As devan-
ditas propostas deberan estar subscritas por
un nimero minimo de dez colexiados. No
momento de ler estas proposicions, a
Xunta Xeral acordari se procede ou non
abrir discusion sobre elas.

4. Deberdn ser obxecto de Xunta Xeral
extraordinaria:

a) a aprobacién ¢ modificaciéon dos Esta-
tutos colexiais, sen prexuizo da facultade
da Xunta de Goberno para dictar as corres-
pondentes normativas de desenvolve-
mento,;

b) a resolucién das mocions de censura que
se presenten contra a Xunta de Goberno ou
algun dos seus membros; e

¢) a autorizacion dos actos de disposicion
dos bens inmobles do Colexio € dos derei-
tos reais sobre estes, asi como dos restantes
bens patrimoniais que figuren enumerados
como de considerable valor.

Artigo 46.- Convocatoria e constitu-
cion.-

1. A celebracién das Xuntas Xerais seréa
comunicada xuntamente coa orde do dia a
cada colexiado na direccion que este lle
facilitase 6 Colexio.

Tamén se expord a convocatoria no tabo-
leiro de anuncios da sede colexial € na

a) examinar y aprobar el presupuesto con-
feccionado por la Junta de Gobierno para
el ejercicio siguiente; y

b) discutir y votar cuantos otros asuntos se
consignen en la convocatoria.

3. En el orden del dia de las Juntas Gene-
rales ordinarias figurard también, por lo
menos, el punto destinado a proposiciones,
TUEgos y preguntas.

Hasta quince dias antes de la celebracion
de la Junta, los colegiados podran presentar
las propuestas que deseen someter a la
deliberacién y acuerdo de la Junta General.
Dichas propuestas deberan estar suscritas
por un nimero minimo de diez colegiados.
Al darse lectura a estas proposiciones, la
Junta General acordard si procede o no
abrir discusién sobre ellas.

4. Deberan ser objeto de Junta General
extraordinaria:

a) la aprobacién y modificacién de los
Estatutos colegiales, sin perjuicio de la
facultad de la Junta de Gobierno para dic-
tar las correspondientes normativas de
desarrollo;

b) la resolucion de las mociones de censura
que se presenten contra la Junta de Go-
bierno o alguno de sus miembros; y

¢) la autorizacién de los actos de disposi-
cidn de los bienes inmuebles del Colegio y
de los derechos reales sobre los mismos,
asi como de los restantes bienes patrimo-
niales que figuren inventariados como de
considerable valor.

Articulo 46.- Convocatoria y consti-
tucion.-

1. Las Juntas Generales seran comunicadas
junto con el orden del dia a cada colegiado
en la direccion que éste haya facilitado al
Colegio.

También se expondra la convocatoria en el
tablon de anuncios de la sede colegial y en
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paxina web do Colexio.

2. A Mesa da Xunta Xeral estard consti-
tuida polo Decano, o Secretario e outros
tres membros da Xunta de Goberno desig-
nados por esta.

3. Estara presidida a Mesa e dirixido o
debate polo Decano ou, no seu caso, polo
membro da Xunta de Goberno que o subs-
titna.

4, Actuard como Secretario o da Xunta de
Goberno ou, no seu lugar, o membro da
Xunta de Goberno que o substitia.

Artigo 47.- Votacion.-

1. Todos os colexiados non suspendidos
nos seus dereitos teran voz € voto na Xunta
Xeral cando asistan a ela.

2. Os colexiados poderan delegar o seu
voto en calquera compafieiro igualmente
colexiado. A delegacion de voto deberé
facerse por escrito e sera comprobada e
verificada pola Mesa antes das votacions; e
debera indicar coa debida claridade se esta
feita para todos os puntos da orde do dia ou
soamente para algin ou algins deles. En-
tenderase en todo caso que o delegado
recibiu facultades para votar segundo a sua
vontade en relacion con aquel ou aqueles
puntos da orde do dia que vefian compren-
didos na delegacion de voto.

De ningin modo se admitira a delegacion
de voto para as elecciéns e votacions de
censura.

O nmero maximo de votos delegados nun
mesmo colexiado sera de tres.

3. As votacions seran publicas € a man
alzada.

Cando o soliciten cando menos o dez por
cento dos colexiados asistentes a votacion
sera nominal ou secreta.

En todo caso sera secreta a votacion nas
mociéns de censura e cando a cuestién
afecte 4 dignidade persoal ou profesional

la pagina web del Colegio.

2. La Mesa de la Junta General estard
constituida por el Decano, el Secretario y
otros tres miembros de la Junta de Go-
bierno designados por ésta.

3. Estara presidida la Mesa y dirigido el
debate por el Decano o, en su caso, por el
miembro de la Junta de Gobierno que lo
sustituya.

4. Actuarad como Secretario el de la Junta
de Gobiermno o, en su lugar, el miembro de
la Junta de Gobierno que lo sustituya.

Articulo 47.- Votacion.-

1. Todos los colegiados no suspendidos en
sus derechos tendran voz y voto en la Junta
General cuando asistan a ella.

2. Los colegiados podran delegar su voto
en cualquier compafiero igualmente cole-
giado. La delegacion de voto debera ha-
cerse por escrito y serd comprobada y veri-
ficada por la Mesa antes de las votaciones;
y deberé consignar con debida claridad si
estd hecha para todos los puntos del orden
del dia o sdlo para alguno o algunos de
ellos. Se entenderda en todo caso que el
delegado recibié facultades para votar se-
gun su voluntad en relacién con aquel o
aquellos puntos del orden del dia que ven-
gan comprendidos en la delegaciéon de
voto.

En modo alguno se admitira la delegacion
de voto para las elecciones y votaciones de
censura.

El mimero maximo de votos delegados en
un mismo colegiado sera de tres.

3. Las votaciones serdn publicas y a mano
alzada.

Cuando lo soliciten al menos el diez por
ciento de los colegiados asistentes la vota-
cién sera nominal o secreta.

En todo caso sera secreta la votacion en las
mociones de censura y cuando la cuestion
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dalguin colexiado.

Artigo 48.- Acordos.-

1. Os acordos adoptaranse por maioria
simple dos votos emitidos.

2. Os acordos aprobados pola Xunta Xeral
obrigardn a todos os colexiados, presentes,
ausentes ¢ disidentes, sen prexuizo de que
se poidan formular os recursos que proce-
dan.

3. Non se poderan adoptar acordos sobre
asuntos que non figuren expresamente na
orde do dia.

Artigo 49.- Estatutos.-

1. Para a valida constitucién da Xunta Xe-
ral extraordinaria 4 que se someta a apro-
bacion do proxecto de Estatutos colexiais
ou a sua modificacion, requirirase a conco-
rrencia da metade mais un do censo cole-
xial con dereito a voto.

2. Se no se alcanzase o devandito quoérum,
a Xunta de Goberno convocara nova Xunta
Xeral extraordinaria na que non se esixird
ningin quérum especial.

3. O proxecto de Estatutos ou a sua modi-
ficacién serdn sometidos 6 Consejo Gene-
ral de la Abogacia Espaiiola para a sua
aprobacion,

Artigo 50.- Mocion de censura.-

1. A solicitude de convocatoria de Xunta
Xeral extraordinaria s6 para o efecto de
promover o voto de censura & Xunta de
Goberno ou a algiin dos seus integrantes,
requirird a sinatura dun minimo do vinte
por cento dos colexiados que exerzan no
Colexio, incorporados un minimo de tres
meses antes, € expresard con claridade as
razons nas que se funde.

2. A constitucion valida da Xunta esixira a
asistencia persoal da metade mais un do
censo colexial con dereito a voto.

afecte a la dignidad personal o profesional
de algun colegiado.

Articulo 48.- Acuerdos.-

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los votos emitidos.

2. Los acuerdos aprobados por la Junta
General obligaran a todos los colegiados,
presentes, ausentes y disidentes, sin perjui-
cio de que se puedan formular los recursos
que procedan.

3. No se podran adoptar acuerdos sobre
asuntos que no figuren expresamente en el
orden del dia.

Articulo 49.- Estatutos.-

1. Para la valida constitucion de la Junta
General extraordinaria a la que se someta
la aprobacion del proyecto de Estatutos
colegiales o su modificacién, se requerira
la concurrencia de la mitad mas uno del
censo colegial con derecho a voto.

2. Si no se alcanzare dicho quérum, la
Junta de Gobierno convocara nueva Junta
General extraordinaria en la que no se exi-
gird quorum especial alguno.

3. El proyecto de Estatutos o su modifica-
cion serd sometido al Consejo General de
la Abogacia Espafiola para su aprobacion.

Articulo 50.- Mocion de censura.-

1. La solicitud de convocatoria de Junta
General extraordinaria al solo efecto de
promover el voto de censura a la Junta de
Gobierno o a alguno de sus integrantes,
requerira la firma de un minimo del veinte
por ciento de los colegiados ejercientes,
incorporados al menos con tres meses de
antelacion, y expresard con claridad las
razones en que se funde.

2. La vélida constitucion de la Junta exigira

la asistencia personal de la mitad mas uno
del censo colegial con derecho a voto.
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CAPITULO TERCEIRO
DA XUNTA DE GOBERNO

Seccién Primeira
Composicion e constitucion

Artigo 51.- Composicion.-

1. A xestion directiva do Colexio corres-
péndelle & Xunta de Goberno, que para o
efecto estaré constituida por:

a) o Decano;

b) o Secretario;

¢) o Tesoureiro;

d) o Bibliotecario Contador; €
e) seis Deputados.

2. A Xunta de Goberno esta facultada para
aumentar, ata dez, o nimero de Deputados;
¢ para desdobrar o cargo de Bibliotecario
Contador en dous independentes.

3. O Deputado 1° merecera o tratamento de
Vicedecano.

Artigo 52.- Periodo de mandato.-

O periodo de mandato dos membros da
Xunta de Goberno seré de cinco anos.

Artigo 53.- Reunions.-

1. A Xunta de Goberno reunirase con ca-
racter ordinario unha vez ¢ mes e cantas
outras veces sexa preciso para o exercicio
das stas funcions, por iniciativa do Decano
ou a pedimento por escrito de tres dos seus
membros.

2. A convocatoria farase por escrito, xun-
tamente coa orde do dia, e cursaraa a Se-
cretarfa, despois do mandato do Decano,
polo menos con corenta e oito horas de
antelacion, non sendo en casos de urxencia
excepcional nos que a Xunta sera convo-

Articulo 51.- Composicion.-

1. La gestion directiva del Colegio corres-
ponde a la Junta de Gobierno, que al efecto
estara constituida por:

a) el Decano;

b) el Secretario;

¢) el Tesorero;

d) el Bibliotecario-Contador; y
e) seis Diputados.

2. La Junta de Gobierno queda facultada
para aumentar, hasta diez, el nimero de
Diputados; y para desdoblar el cargo de
Bibliotecario-Contador en dos indepen-
dientes.

3. El Diputado 1° merecera el tratamiento
de Vicedecano.

Articulo 52.- Periodo de mandato.-

El periodo de mandato de los miembros de
la Junta de Gobierno sera de cinco afios.

Articulo 53.- Reuniones.-

1. La Junta de Gobierno se reunira ordina-
riamente una vez al mes y cuantas otras
veces sea preciso para el ejercicio de sus
funciones, por iniciativa del Decano o a
peticién por escrito de tres de sus miem-
bros.

2. La convocatoria se hara por escrito,
acompafiada del orden del dfa, y sera cur-
sada por la Secretaria, luego de mandato
del Decano, al menos con cuarenta y ocho
horas de antelacion, salvo casos de urgen-
cia excepcional en los que la Junta sera
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cada sen prazo especial de anticipacion.

3. Para que a Xunta poida adoptar valida-
mente acordos, serd necesaria a concorren-
cia da maioria dos membros que a integran.

4. Todos os membros da Xunta terdn voz e
igual voto, que non se podera delegar; os
acordos adoptaranse por maioria simple
dos presentes, con voto dirimente do De-
cano, ou de quen o substitua, en caso de
empate.

Artigo 54.- As Comisions da Xunta.-

1. A Xunta podera actuar constituida en
Comisiéns, que deberan estar presididas,
en todo caso, polo Decano ou polo membro
da Xunta en quen este delegue.

2. A Xunta de Goberno determinara as
Comisiéns nas que deba quedar organi-
zada, asi como o seu réxime € a adscricién
dos seus integrantes a cada unha delas.

3. As Comisiéns desempefiaran as funcions
e teran as competencias que lles delegue a
propia Xunta de Goberno.

Artigo 55.- Asistencia.-

1. A asistencia as reuniéns da Xunta de
Goberno ¢ 4s das suas Comisiéns sera
obrigatoria.

2. Os membros da Xunta de Goberno per-
cibirdn a retribucién ¢ axudas de custo que
fosen aprobadas na Xunta Xeral.

convocada sin plazo especial de anticipa-
cion.

3. Para que la Junta pueda adoptar valida-
mente acuerdos, sera necesaria la concu-
rrencia de la mayoria de los miembros que
la integran.

4. Todos los miembros de la Junta tendran
voz € igual voto, que no cabra delegar,
adoptandose los acuerdos por mayoria
simple de los presentes, con voto dirimente
del Decano, o de quien lo sustituya, en
caso de empate.

Articulo 54.- Las Comisiones de lIa
Junta.-

1. La Junta podra actuar constituida en
Comisiones, que deberan estar presididas,
en todo caso, por el Decano o por el miem-
bro de la Junta en quien delegue.

2. La Junta de Gobierno determinarad las
Comisiones en que haya de quedar organi-
zada, asi como su régimen y la adscripcion
de sus integrantes a cada una de ellas.

3. Las Comisiones desempefiaran las fun-
ciones y tendran las competencias que les
delegue la propia Junta de Gobierno.

Articulo 55.- Asistencia.-

1. La asistencia a las reuniones de la Junta
de Gobierno y de sus Comisiones serd
obligatoria.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno
percibiran la retribucién y dietas que se
aprobasen en la Junta General.

Seccidon Segunda
Facultades e funcions

Artigo 56.- Da Xunta de Goberno.-
Son atribucidns da Xunta de Goberno:
1. En relacion cos colexiados

a) resolver a admisién de Licenciados en

Articulo 56.- De la Junta de Gobier-
no.-

Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

1. En relacién con los colegiados
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Dereito que soliciten incorporarse ¢ Cole-
xio como colexiados ou habilitados, po-
dendo exercer esta facultade o Decano nos
casos de urxencia, que seran sometidos 4
ratificacion da Xunta de Goberno;

b) mirar pola igualdade de trato de todos os
colexiados, pola solidariedade ¢ a axuda
mutua entre eles e pola correcta conducta
social e profesional dos colexiados res-
pecto dos seus compaiieiros, dos Tribunais,
dos seus clientes e do Colexio;

¢) someter a referendo asuntos concretos
de interese colexial, por sufraxio secreto e
na forma que a propia Xunta estableza;

d) convocar eleccidéns para a provision de
todos os cargos da Xunta de Goberno e
proclamar e publicar as candidaturas;

e) acordar a convocatoria das Xuntas Xe-
rais e fixar a correspondente orde do dia; e

f) exercer as facultades disciplinarias res-
pecto dos colexiados.

2. En canto 6 exterior

a) exercitar as accions e actuacions oportu-
nas para evitar e perseguir a intrusion e os
casos de exercicio profesional nos que non
se cumpriren as vixentes disposicions le-
gais;

b) velar pola observancia no exercicio pro-
fesional das condiciéns de dignidade e
prestixio que lle corresponden 6 Avogado;

¢) defender os colexiados no exercicio das
funciéns da profesion;

d) promover perante as autoridades publi-
cas todo canto se estime proveitoso para o
exercicio da avogacia ou se considere be-
neficioso para a recta administracién de
xustiza; e

€) emitir consultas e dictames, administrar
arbitraxes e dictar laudos arbitrais, asf
como crear ¢ manter Tribunais de Arbi-
traxe.

a) resolver sobre la admision de Licencia-
dos en Derecho que soliciten incorporarse
al Colegio como colegiados o habilitados,
pudiendo ejercer esta facultad el Decano en
casos de urgencia, que seran sometidos a la
ratificacién de la Junta de Gobierno;

b) mirar por la igualdad de trato de todos
los colegiados, por la solidaridad y ayuda
mutua entre los mismos y por la correcta
conducta social y profesional de los cole-
giados en relacién con sus compaiieros, los
Tribunales, sus clientes y con el Colegio;

¢) someter a referéndum asuntos concretos
de interés colegial, por sufragio secreto y
en la forma que la propia Junta establezca;

d) convocar elecciones para la provision de
todos los cargos de la Junta de Gobierno y
proclamar y publicar las candidaturas;

e) acordar la convocatoria de las Juntas
Generales y fijar el correspondiente orden
del dia; y

f) ejercer las facultades disciplinarias res-
pecto a los colegiados.

2. En relacion al exterior

a) ejercitar las acciones y actuaciones
oportunas para evitar y perseguir el intru-
sismo y los casos de ejercicio profesional
en los que no se cumplieren las vigentes
disposiciones legales;

b) velar por que en el gjercicio profesional
se observen las condiciones de dignidad y
prestigio que corresponden al Abogado;

¢) defender a los colegiados en el desem-
peiio de las funciones de la profesion;

d) promover ante las autoridades publicas
cuanto se estime provechoso para el gjerci-
cio de la abogacia o se considere benefi-
cioso para la recta administracion de justi-
cia; y

€) emitir consultas y dictamenes, adminis-
trar arbitrajes y dictar laudos arbitrales, asi
como crear y mantener Tribunales de Ar-
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3. En relacién coa organizacion e xestion
do Colexio

a) adoptar normas para o desenvolvemento
destes Estatutos e¢ dos Regulamentos e
acordos aprobados pola Xunta Xeral;

b) regular o funcionamento do servicio de
asistencia xuridica gratuita;

¢) dirixir, coordinar, programar e controlar
a actividade das Delegacions, Comisions e
Servicios colexiais que se creen, regulando
o seu funcionamento e fixando as faculta-
des que deleguen nelas;

d) determinar as cotas de incorporacién e
as ordinarias que deban satisfacer os cole-
xiados para soster as cargas € servicios
colexiais;

e) recadar, distribuir ¢ administrar os fon-
dos do Colexio;

f) redactar os orzamentos, render as contas
anuais e¢ propofierlle 4 Xunta Xeral o in-
vestimento ou disposicién do patrimonio
colexial, se se tratar de inmobles;

g) supervisar a actuacién da Escola Supe-
rior de Profesions Xuridicas “Teucro Iuris”
e nomear e destituir as persoas integrantes
do seu Padroado Rector, €, se este non esti-
vese constitu{do, asumir o goberno da Es-
cola; e

h) realizar a contratacién dos empregados
do Colexio.

4. En calquera caso correspéndenlle 4
Xunta de Goberno todas cantas outras atri-

bucidns se establecen nestes Estatutos ¢ no
artigo 53 do Estatuto Xeral da Avogacia.

Artigo 57.- Do Decano.-
Correspondelle 6 Decano:

a) exercer a representacion legal do Cole-
xio en todas as relaciéns cos Tribunais de

bitraje.

3. En relacion con la organizacion y ges-
tién del Colegio

a) adoptar normas para el desarrollo de
estos Estatutos y de los Reglamentos y
acuerdos aprobados por la Junta General;

b) regular el funcionamiento del servicio
de asistencia juridica gratuita;

¢) dirigir, coordinar, programar y controlar
la actividad de las Delegaciones, Comisio-
nes y Servicios colegiales que se creen,
regulando su funcionamiento y fijando las
facultades que en ellas deleguen;

d) determinar las cuotas de incorporacion y
las ordinarias que deban satisfacer los co-
legiados para el sostenimiento de las cargas
y servicios colegiales;

e) recaudar, distribuir y administrar los
fondos del Colegio;

f) redactar los presupuestos, rendir las
cuentas anuales y proponer a la Junta Ge-
neral la inversién o disposicién del patri-
monio colegial, si se tratare de inmuebles;

g) supervisar la actuacion de la Escuela
Superior de Profesiones Juridicas “Teucro
Iuris” y nombrar y relevar a las personas
integrantes de su Patronato Rector, y, si és-
te no estuviese constituido, asumir el go-
bierno de la Escuela; y

h) proceder a la contratacién de los em-
pleados del Colegio.

4. En cualquier caso corresponden a la
Junta de Gobierno cuantas otras atribucio-
nes se establecen en los presentes Estatutos
y en el articulo 53 del Estatuto General de
la Abogacia.

Articulo 57.- Del Decano.-
Corresponde al Decano:

a) ostentar la representacion legal del Co-
legio en todas las relaciones con los Tribu-
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Xustiza, Administracions Publicas, entida-
des e corporaciéns de toda clase, autorida-
des e particulares;

b) presidir e dirixir os debates e as delibe-
racions da Xunta Xeral e da Xunta de Go-
berno, e as reunions dos outros drganos
colexiais 4s que asista, con voto de cali-
dade en caso de empate;

¢) fixar a orde do dia das reuniéns da
Xunta de Goberno;

d) formalizar, co seu visto e prace, as actas
e certificacions estendidas polo Secretario
da Xunta de Goberno;

e) expedir as ordes de pagamento e libra--

mentos para atender os gastos e investi-
mentos colexiais;

f) propoiier os Avogados que deban formar
parte de Tribunais de oposicidns e concur-
$Os;

g) presidir o Padroado Rector da Escola
Superior de Profesions Xuridicas “Teucro
Turis”; e

h) representar 6 Colexio diante do Consejo
General de la Abogacia Espaiiola e do
Consello da Avogacia Galega, como Con-
selleiro dos seus respectivos Plenos.

Artigo 58.- Do Secretario.-

1. O Secretario da Xunta de Goberno serao
tamén das Xuntas Xerais e, se é o caso, da
Mesa Electoral.

2. Correspéndelle 6 Secretario:

a) tramitar as citaciéns e convocatorias
para as Xuntas Xerais e de Goberno;

b) redactar e autorizar as actas das Xuntas
Xerais € de Goberno;

¢) executar ou facer cumprir os acordos da
Xunta Xeral e da Xunta de Goberno;

d) librar, co visto e prace do Decano, os
certificados que cumpra despachar;

nales de Justicia, Administraciones Publi-
cas, entidades y corporaciones de toda
clase, autoridades y particulares;

b) presidir y dirigir los debates y las delibe-
raciones de la Junta General y de la Junta
de Gobierno, y las reuniones de los otros
organos colegiales a las que asista, con
voto de calidad en caso de empate;

¢) fijar el orden del dia de las reuniones de
la Junta de Gobierno;

d) conformar, con su visto bueno, las actas
y certificaciones extendidas por el Secreta-
rio de la Junta de Gobierno;

e) expedir las érdenes de pago y libra-
mientos para atender los gastos e inversio-
nes colegiales;

f) proponer a los Abogados que deban
formar parte de Tribunales de oposiciones
y concursos;

g) presidir el Patronato Rector de la Es-
cuela Superior de Profesiones Juridicas
“Teucro luris”; y

h) representar al Colegio ante el Consejo
General de la Abogacia Espafiola y ante el
Consello da Avogacia Galega, como Con-
sejero de sus respectivos Plenos.

Articulo 58.- Del Secretario.-

1. El Secretario de la Junta de Gobierno lo
sera también de las Juntas Generales y, en
su caso, de la Mesa Electoral.

2. Corresponde al Secretario:

a) tramitar las citaciones y convocatorias
para las Juntas Generales y de Gobierno;

b) redactar y autorizar las actas de las Jun-
tas Generales y de Gobierno;

¢) ejecutar o hacer cumplir los acuerdos de
la Junta General y de la Junta de Gobierno;

d) librar, con el visto bueno del Decano,
los certificados que sea necesario despa-
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e) levar os libros de rexistro precisos para o
servicio: de actas, altas e baixas colexiais,
correccions disciplinarias, despachos co-
lectivos, etc.;

f) auxiliar na stia mision 6 Decano e darlle
conta de todas as solicitudes, comunica-
cions e escritos que se reciban nos 6rganos
colexiais;

g) organizar e dirixir a actividade adminis-
trativa da Secretaria do Colexio; e

h) exercer a xefatura do persoal adminis-
trativo e das dependencias do Colexio.

Artigo 59.- Do Tesoureiro.-
Correspdndelle 6 Tesoureiro:

a) materializar a recadacion e custodiar os
fondos do Colexio;

b) asentar e pagar os libramentos que ex-
pida o Decano;

c) informar periodicamente a4 Xunta de
Goberno da conta de ingresos € gastos €
marcha do orzamento;

d) formalizar anualmente as contas do
exercicio econdémico vencido;

€) redactar os orzamentos anuais que a
Xunta de Goberno deba de presentarlle
Xunta Xeral para a sua aprobacion;

O~

f) ingresar e retirar fondos das contas ban-
carias, conxuntamente co Decano;

g) custodiar e levar inventario dos bens do
Colexio, dos cales sera administrador;

h) controlar a contabilidade e verificar a
Caixa; e

i) cobrar os xuros ¢ as rendas do capital do
Colexio.

char;

e) llevar los libros registros precisos para €l
servicio: de actas, altas y bajas colegiales,
correcciones disciplinarias, despachos co-
lectivos, etc.;

f) auxiliar en su mision al Decano y darle
cuenta de todas las solicitudes, comunica-
ciones y escritos que se reciban en los or-
ganos colegiales;

g) organizar y dirigir la actividad adminis-
trativa de la Secretaria del Colegio; y

h) ejercer la jefatura del personal adminis-
trativo y de las dependencias del Colegio.

Articulo 59.- Del Tesorero.-
Corresponde al Tesorero:

a) materializar la recaudacion y custodiar
los fondos del Colegio;

b) tomar razén y pagar los libramientos
que expida el Decano;

¢) informar periddicamente a la Junta de
Gobierno de la cuenta de ingresos y gastos
y marcha del presupuesto;

d) formalizar anualmente las cuentas del
ejercicio econémico vencido;

e) redactar los presupuestos anuales que la
Junta de Gobierno haya de presentar a la
aprobacion de la Junta General;

f) ingresar y retirar fondos de las cuentas
bancarias, conjuntamente con el Decano;

g) custodiar y llevar inventario de los bie-
nes del Colegio, de los que serd adminis-

trador;

h) controlar la contabilidad y verificar la
Caja; y

i) cobrar los intereses y rentas del capital
del Colegio.
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Artigo 60.- Do Bibliotecario Conta-
dor.-

Correspdndelle 6 Bibliotecario Contador:
a) coidar a Biblioteca;
b) formar e levar catalogos de obras;

¢) propofier a adquisicién das que consi-
dere procedentes para os fins corporativos;
e

d) examinar e censurar as operacions de
Tesoureria.

Artigo 61.- Dos Deputados.-

1. Os Deputados actuaran como vocais da
Xunta, e exerceran as funciéns que a pro-
pia Xunta de Goberno € o Decano lles en-
comenden.

2. Os cargos de Deputados estardn nume-
rados, co fin de substituir o Decano por
orde de categoria no caso de enfermidade,
ausencia ou vacante.

Cando por calquera motivo estivesen va-
cantes, definitiva ou temporalmente, os
cargos de Secretario, Tesoureiro ¢ Biblio-
tecario Contador, seran substituidos por
Deputados, comezando polo Deputado 2°.

Articulo 60.- Del Bibliotecario-Con-
tador.-

Corresponde al Bibliotecario-Contador:
a) cuidar la Biblioteca;
b) formar y llevar catilogos de obras;

¢) proponer la adquisicion de las que con-
sidere procedentes a los fines corporativos;

y

d) intervenir las operaciones de Tesoreria.

Articulo 61.- De los Diputados.-

1. Los Diputados actuaran como vocales de
la Junta, desempefiando las funciones que
la propia Junta de Gobierno y el Decano
les encomienden.

2. Los cargos de Diputados estardn nume-
rados, a fin de sustituir por orden de cate-
goria al Decano en caso de enfermedad,
ausencia o vacante.

Cuando por cualquier motivo vacaran,
definitiva o temporalmente, los cargos de
Secretario, Tesorero y Bibliotecario-Con-
tador, serdn sustituidos por Diputados,
comenzando por el Diputado 2°.

Seccion Terceira
Da stia eleccion

Artigo 62.- Eleccions.-

1. Todos os membros da Xunta de Goberno
seran elixidos por sufraxio directo e secreto
dos colexiados entre os candidatos legal-
mente proclamados.

2. Poderan participar como electores todos
os colexiados non suspendidos nos seus
dereitos e incorporados con mais de tres
meses de antelacion 4 data da convocatoria
das eleccions.

3. A eleccién para os cargos vacantes da

Articulo 62.- Elecciones.-

1. Todos los miembros de la Junta de Go-
bierno seran elegidos por sufragio directo y
secreto de los colegiados entre los candi-
datos legalmente proclamados.

2. Podran participar como electores todos
los colegiados no suspendidos en sus dere-
chos e incorporados con més de tres meses
de antelacion a la fecha de la convocatoria
de las elecciones.

3. La eleccion para los cargos vacantes de
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Xunta de Goberno tera lugar na segunda
Xunta Xeral ordinaria; se ben a Xunta de
Goberno podera convocar eleccions como
acto separado de aquela.

4. Os candidatos proclamados teran dereito
a utilizar en condiciéns de igualdade os
medios de difusién colexiais para dar a
cofiecer 0 seu programa electoral a todos
os colexiados.

Artigo 63.- Convocatoria e proclama-
cion de candidatos.-

1. A convocatoria das eleccions farase pola
Xunta de Goberno e anunciarase con trinta
dias de antelacion, como minimo, 4 data da
sua celebracion.

2. A convocatoria electoral habera de ex-
presar os cargos que resultan obxecto de
eleccion, os requisitos esixidos para poder
aspirar a cada un deles, o lugar, data e hora
de celebracion do acto electoral e a hora en
que se cerraran as urnas para o comezo do
escrutinio.

3. No momento da convocatoria exporanse
no taboleiro de anuncios do Colexio as
listas separadas dos colexiados que exercen
e dos que non exercen con dereito a voto.

O expofiérense as ditas listas abrirase un
prazo de oito dias para formular reclama-
cions sobre inclusions e exclusions, que se
resolveran pola Xunta de Goberno na
mesma sesién na que se acorde a admision
de candidaturas.

As listas definitivas de electores poranse 4
disposicion dos candidatos proclamados.

4. As candidaturas deberan presentarse na
Secretaria do Colexio con quince dias,
como minimo, de antelacién & data fixada
para a celebracion das eleccions.

As candidaturas poderdn ser conxuntas
para varios cargos ou individuais para car-
gos determinados; sen que ninguin cole-
xiado poida presentarse como candidato a

la Junta de Gobierno tendrd lugar en la
segunda Junta General ordinaria; si bien la
Junta de Gobierno podra convocar eleccio-
nes como acto separado de aquélla.

4. Los candidatos proclamados tendran
derecho a utilizar en condiciones de igual-
dad los medios de difusién colegiales para
dar a conocer su programa electoral a todos
los colegiados.

Articulo 63.- Convocatoria y procla-
macion de candidatos.-

1. La convocatoria de las elecciones se
hara por la Junta de Gobierno y se anun-
ciard con treinta dias de antelacidon, como
minimo, a la fecha de su celebracion.

2. La convocatoria electoral habrd de ex-
presar los cargos que resultan objeto de
eleccion, los requisitos exigidos para poder
aspirar a cada uno de ellos, el lugar, fecha
y hora de celebracion del acto electoral y la
hora en que se cerrarin las urnas para el
comienzo del escrutinio.

3. Al tiempo de la convocatoria se expon-
dran en el tabléon de anuncios del Colegio
las listas separadas de colegiados ejercien-
tes y no ejercientes con derecho a voto.

Al tiempo de su exposicién se abrird un
plazo de ocho dias para la formulacién de
reclamaciones sobre inclusiones y exclu-
siones, que seran resueltas por la Junta de
Gobierno en la misma sesioén en la que se
acuerde la admision de candidaturas.

Las listas definitivas de electores se pon-
dran a disposicion de los candidatos pro-
clamados.

4. Las candidaturas deberan presentarse en
la Secretaria del Colegio con quince dias,
al menos, de antelacion a la fecha sefialada
para la celebracion de las elecciones.

Las candidaturas podran ser conjuntas para
varios cargos o individuales para cargos
determinados; sin que ninglin colegiado
pueda presentarse como candidato a mas
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mais dun cargo dos que deban de ser elixi-
dos na mesma convocatoria.

5. A Xunta de Goberno, 6 dia seguinte da
finalizacién do prazo de presentacién de
candidaturas, proclamarad candidatos a
aqueles que reinan os requisitos legais e
estatutarios esixibles, e considerara electos
0s que non tefian opofientes. De seguida
publicarao no taboleiro de anuncios do
Colexio e comunicarallelo 6s interesados.

6. Coa proclamacion dos candidatos o go-
berno do proceso electoral correspondera &
Comision Electoral, integrada por entre
cinco e dez colexiados designados 6 efecto
en Xunta Xeral.

O mandato dos membros da Comision
Electoral é por prazo de cinco anos € a
mesma estara presidida polo colexiado de
mais idade.

Os membros da Comision Electoral cesa-
ran polas seguintes causas: proclamacion
coma candidato; expiracion do prazo para
o que foron elixidos; renuncia do interesa-
do; perda da condicién de colexiado; revo-
gacién pola Xunta Xeral; e sancién firme
acordada en expediente disciplinario.

Artigo 64.- Requisitos de elixibilida-
de.-

1. Os cargos da Xunta de Goberno prove-
ranse entre os colexiados electores nos que
concorran as seguintes condicions:

a) que non estean condenados por senten-
cia firme que leve consigo a inhabilitacion
ou suspensién para cargos publicos, men-
tres estas subsistan;

b) que non fosen sancionados disciplina-
riamente en calquera Colexio de Avoga-
dos, mentres non fosen rehabilitados; e

¢) que non sexan membros de organos

de un cargo de los que hayan de ser elegi-
dos en la misma convocatoria.

5. La Junta de Gobierno, al dia siguiente de
la finalizacion del plazo de presentacion de
candidaturas, proclamard candidatos a
quienes reunan los requisitos legales y
estatutarios exigibles, considerando electos
a los que no tengan oponentes. Seguida-
mente lo publicara en el tablén de anuncios
del Colegio y lo comunicara a los interesa-
dos.

6. Con la proclamacion de los candidatos el
gobierno del proceso electoral correspon-
dera a la Comisién Electoral, integrada por
entre cinco y diez colegiados designados al
efecto en Junta General.

El mandato de los miembros de la Comi-
sién Electoral es por un plazo de cinco
afios y la misma estara presidida por el co-
legiado de mas edad.

Los miembros de la Comisién Electoral ce-
sardn por las siguientes causas: proclama-
cion como candidato; expiracion del plazo
para el que fueron elegidos; renuncia del
interesado; pérdida de la condicion de cole-
giado; revocacion por la Junta General; y
sancién firme acordada en expediente dis-
ciplinario.

Articulo 64.- Requisitos de elegibili-
dad.-

1. Los cargos de la Junta de Gobierno se
proveeran entre los colegiados electores en
quienes concurran las siguientes condicio-
nes:

a) que no estén condenados por sentencia
firme que lleve aparejada la inhabilitacion
o suspension para cargos publicos, mien-
tras éstas subsistan;

b) que no hayan sido sancionados discipli-
nariamente en cualquier Colegio de Abo-
gados, en tanto no hayan sido rehabilita-
dos; y

¢) que no sean miembros de 6rganos recto-
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rectores doutro Colexio profesional.

2. Para o cargo de Decano sera preciso, por
outra parte, estar incorporado ¢ Colexio
como Avogado en exercicio.

3. Para os demais cargos esixirase que
sexan colexiados residentes no &mbito
territorial do Colexio.

Ademais, para os cargos de Deputados 1° €
2° requirirase un exercicio profesional mi-
nimo de oito anos; e de cinco anos para o
cargo de Secretario.

4. Se resultase elixido para calquera cargo
un colexiado que preste servicios no Cole-
xio como contratado ou asalariado, debera
pasar & situacién de excedencia, se tiver
este dereito, ou rescindir o seu contrato
antes da sa toma de posesion.

5. Os que cesen nos seus cargos poderan
ser reelixidos unha tinica vez; sen prexuizo
de que poidan optar a outros cargos da
Xunta de Goberno que non desempeiiasen
xa en dous mandatos anteriores.

Artigo 65.- Procedemento electoral.-

1. Para a celebracion da eleccion constitui-
rase a Mesa Electoral, que quedara integra-
grada por tres persoas das que forman a
Comisién Electoral, escollidas por esta ben
por votacién, ben, no caso de empate, me-
diante sorteo.

O mais veterano na colexiacién exercera
coma Presidente, auxiliado por dous vo-
cais, actuando o mais novo coma Secreta-
rio.

2. Cada candidato podera designar entre os
colexiados un ou varios interventores que o
representen nas operacions da eleccion.

3. Na Mesa Electoral debera haber urnas
separadas para o deposito dos votos dos
colexiados que exercen e 0s que non exer-
cen.

res de otro Colegio profesional.

2. Para el cargo de Decano seré preciso,
por otra parte, estar incorporado al Colegio
como Abogado ejerciente.

3. Para los demas cargos se exigird que
sean colegiados residentes en el ambito
territorial del Colegio.

Ademas, para los cargos de Diputados 1°y
2° se requerird un ejercicio profesional
minimo de ocho afios; y de cinco afios para
el cargo de Secretario.

4. Si resultare elegido para cualquier cargo
un colegiado que preste servicios en el
Colegio como contratado o asalariado,
debera pasar a la situacién de excedencia,
si tuviere este derecho, o rescindir su con-
trato antes de su toma de posesion.

5. Los que cesen en sus cargos podran ser
reelegidos una sola vez; sin perjuicio de
que puedan optar a otros cargos de la Junta
de Gobierno que no hayan desempefiado en
dos mandatos anteriores.

Articulo 65.- Procedimiento electo-
ral.-

1. Para la celebracion de la eleccion se
constituird la Mesa Electoral, que quedara
integrada por tres personas de las que
forman la Comision Electoral, escogidas
por ésta bien por votacion, bien, en caso de
empate, mediante sorteo.

El méas veterano en la colegiacién ejercera
como Presidente, auxiliado por dos vo-
cales, actuando el mas joven como Secreta-
rio.

2. Cada candidato podré designar entre los
colegiados uno o varios interventores que
lo representen en las operaciones de la
eleccion.

3. En la Mesa Electoral debera haber urnas

separadas para el deposito de los votos de
los colegiados ejercientes y no ejercientes.
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4, Cando estea constituida a Mesa Electo-
ral, o Presidente indicara o comezo da vo-
tacion e, 4 hora prevista para o seu remate,
pecharanse as portas e s6 poderan votar os
colexiados que estiveren na Sala. A Mesa
votar4 en ultimo Iugar.

De seguido se abriran as plicas do voto por
correo e, comprobandose que observan os
requisitos que gobernan tal modalidade de
voto, se introduciran nas urnas os sobres
que contefien as papeletas, agas os dos co-
lexiados que exerceran anteriormente o vo-
to persoalmente.

5. A eleccion terd para o seu desenvolve-
mento un tempo minimo de catro horas e
un maximo de seis, a menos que a Xunta 6
convocala sinale un tempo mais amplo.

6. As papeletas de voto, que editard o Co-
lexio, haberdan de ser brancas, e deberan
levar impresos por unha soa cara os cargos
para os que se vai realizar a eleccion.

Os candidatos poderan, pola suia banda,
confeccionar papeletas, que deberén ser
exactamente iguais 4s editadas polo Cole-
xio.

7. O elector que desexe emitir o seu voto
por correo deberd solicitar da Comision
Electoral a certificacion que acredite a sua
inclusion no censo. Esta solicitude podera
efectuarse, cunha anticipacion minima de
quince dias 4 data sinalada para a votacion,
ben por comparecencia persoal perante a
Secretaria do Colexio, ben por correo con
acuse de recibo, incorporando a tal solici-
tude postal a fotocopia do Documento Na-
cional de Identidade debidamente autenti-
cado por Notario.

A Comision Electoral, producida a procla-
macién das candidaturas, remitira a certifi-
cacion censal interesada xunto coa relacion
das candidaturas, dias papeletas de voto en
branco e un sobre de votacion.

O votante, daquela, introducira unha pape-
leta debidamente cuberta no sobre normali-
zado, e este, xunto coa acreditacion e unha
fotocopia do Documento Nacional de Iden-

4. Constituida la Mesa Electoral, el Presi-
dente indicara el comienzo de la votacion
y, a la hora prevista para su finalizacion, se
cerraran las puertas y s6lo podran votar los
colegiados que estuvieren en la Sala. La
Mesa votara en ultimo lugar.

Seguidamente se abrirdn las plicas del voto
por correo y, comprobandose que observan
los requisitos que gobiernan tal modalidad
de voto, se introducirdn en las urnas los so-
bres que contienen las papeletas, excepto
los de los colegiados que ejercieran ante-
riormente el voto personalmente.

5. La eleccion tendra para su desarrollo un
tiempo minimo de cuatro horas y un ma-
ximo de seis, salvo que la Junta al convo-
carla sefiale un tiempo mayor.

6. Las papeletas de voto, que editard el
Colegio, habran de ser blancas, debiendo
llevar impresos por una sola cara los car-
gos a cuya eleccion se procede.

Los candidatos podran, por su parte, con-
feccionar papeletas, que deberan ser exac-
tamente iguales a las editadas por el Cole-
gio.

7. El elector que desee emitir su voto por
correo debera solicitar de la Comision
Electoral la certificacion que acredite su in-
clusién en el censo. Esta solicitud podra
efectuarse, con una anticipaciéon minima de
quince dias a la fecha sefialada para la vo-
taciéon, bien por comparecencia personal
ante la Secretaria del Colegio, bien por co-
rreo con acuse de recibo, incorporando a
tal solicitud postal la fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad debidamente
autenticado por Notario.

La Comisién Electoral, producida la pro-
clamacién de las candidaturas, remitira la
certificacion censal interesada junto con la
relacion de las candidaturas, dos papeletas
de voto en blanco y un sobre de votacion.

El votante, entonces, introducird una pa-
peleta debidamente cubierta en sobre nor-
malizado, y éste, junto con la acreditacion
y una fotocopia del Documento Nacional
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tidade ou do carnet colexial, nunha plica ou
sobre que remitira por correo certificado 6
Ilustre Colexio Provincial de Avogados de
Pontevedra, facendo mencioén “a atencion
da Comision Electoral”.

S6 se computaran os votos que cumpran os
amentados requisitos e tefian entrada na se-
de do Colexio antes das 20°00 horas do dia
anterior 6 da celebracién das eleccions.

Queda absolutamente prohibida toda inter-
vencion directa ou indirecta dos candidatos
na iniciativa ou nos tramites do voto por
correo que corresponde 6s electores. A in-
fraccion desta norma, apreciada pola Co-
misién Electoral de oficio ou a instancia de
calquera elector, producird a descalifica-
cion do candidato infractor dentro do pro-
ceso electoral en que se cometa.

8. Os votantes deberan acreditar perante a
Mesa a sta identidade. A Mesa compro-
bara a sua inclusién no censo electoral; o
seu Presidente pronunciard en voz alta o
nome e apelidos do votante, tralo cal o
propio Presidente introducird a papeleta
dobrada na urna correspondente.

9. O escrutinio terd lugar inmediatamente
despois de terminada a votacion, e leranse
en voz alta todas as papeletas.

Declararanse nulos totalmente aqueles
votos que contefian expresiéns alleas ao
estricto contido da votaciéon ou que conte-
fian riscos ou raspaduras; € parcialmente,
polo que fai 6 cargo 6 que lle afectar, as
que indiquen mais dun candidato para un
mesmo cargo.

Aquelas papeletas que estean sé parcial-
mente cubertas en canto ¢ nimero de can-
didatos, pero que reinan os requisitos esi-
xidos para a sua validez, serano para os
cargos € persoas correctamente expresados.

10. No computo dos votos, o dos Avoga-
dos en exercicio terd dobre valor que o
voto do resto de colexiados.

de Identidad o del carnet colegial, en una
plica o sobre que remitird por correo certi-
ficado al Ilustre Colexio Provincial de
Avogados de Pontevedra, haciendo men-
cién “a la atencion de la Comision Electo-
ral”.

So6lo se computaran los votos que cumplan
los mencionados requisitos y tengan entra-
da en la sede del Colegio antes de las
20’00 horas del dia anterior al de celebra-
cion de las elecciones.

Queda absolutamente prohibida toda inter-
vencion directa o indirecta de los candida-
tos en la iniciativa o en los tramites del vo-
to por correo que corresponde a los electo-
res. La infraccién de esta norma, apreciada
por la Comision Electoral de oficio o a ins-
tancia de cualquier elector, producird la
descalificacién del candidato infractor den-
tro del proceso electoral en que se cometa.

8. Los votantes deberan acreditar a la Mesa
su personalidad. La Mesa comprobara su
inclusién en el censo electoral; su Presi-
dente pronunciara en voz alta el nombre y
apellidos del votante, tras lo cual el propio
Presidente introducird la papeleta doblada
en la urna correspondiente.

9. El escrutinio tendrd lugar inmediata-
mente después de terminada la votacion,
leyéndose en voz alta todas las papeletas.

Seran declarados nulos totalmente aquellos
votos que contengan expresiones ajenas al
estricto contenido de la votacién o que
contengan tachaduras o raspaduras; y par-
cialmente, en cuanto al cargo a que afec-
tare, las que indiquen mas de un candidato
para un mismo cargo.

Aquellas papeletas que se hallen sélo par-
cialmente rellenadas en cuanto al niimero
de candidatos, pero que reunan los requi-
sitos exigidos para su validez, lo seran para
los cargos y personas correctamente expre-
sados.

10. En el computo de los votos, el de los
Abogados ejercientes tendra doble valor
que el voto de los demas colegiados.
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11. O finalizar o escrutinio, o seu resultado
numérico consignarase na acta, que asina-
ran os integrantes da Mesa. Tamén se faran
constar na acta as eventuais incidencias
que se produciren durante a votacion.

Artigo 66.- Proclamacion de cargos
electos.-

1. En atencién 6 reconto dos votos, pro-
clamaranse electos para o cargo os candi-
datos que obtefian a maioria.

2. En caso de empate entenderase elixido o
que mais votos obtivese entre os que exer-
cen; de persistir a igualdade, o de mais
tempo de exercicio no propio Colexio; € se
ainda se mantivese o empate, o de mais
idade.

Artigo 67.- Toma de posesion.-

Na primeira Xunta Xeral ordinaria, ou
nunha Xunta Xeral extraordinaria, se se
celebrase algunha antes de aquela, os can-
didatos proclamados electos tomaran pose-
sion dos seus cargos, despois de xuramento
ou promesa de cumprir lealmente o cargo
respectivo € de manter en segredo as deli-
beracions da Xunta de Goberno, e neste
momento cesaran os substituidos.

Artigo 68.- Comunicacions.-

No prazo de cinco dias desde a constitu-
cion dos dOrganos de goberno, debera co-
municéarselle esta 6 Consejo General de la
Abogacta Espaiiola e 6 Consello da Avo-
gacia Galega, e nela indicarase a sua com-
posicién e o cumprimento dos requisitos
legais.

Artigo 69.- Recursos.-

Os recursos que se interpofian durante o
proceso electoral ou contra o seu resultado,
serdan admitidos nun s6 efecto e non sus-
penderan a votacion, proclamacion € pose-
sion dos elixidos, salvo cando asi se acorde
por causas excepcionais mediante resolu-

11. Finalizado el escrutinio su resultado
numérico se consignara en el acta, que
firmaran los integrantes de la Mesa. Tam-
bién en el acta se advertirdn las eventuales
incidencias que se produjeren durante la
votacion.

Articulo 66.- Proclamacion de cargos
electos.-

1. En atencidn al recuento de los votos, se
proclamaran electos para el cargo los can-
didatos que obtengan la mayoria.

2. En caso de empate se entendera elegido
el que mds votos hubiere obtenido entre los
ejercientes; de persistir la igualdad, el de
mayor tiempo de ejercicio en el propio
Colegio; y si alin se mantuviera el empate,
el de mayor edad.

Articulo 67.- Toma de posesion.-

En la primera Junta General ordinaria, o en
una Junta General extraordinaria, si se
celebrare alguna antes de aquélla, los can-
didatos proclamados electos tomaran pose-
siéon de sus cargos, previo juramento o
promesa de cumplir lealmente el cargo
respectivo y de guardar secreto de las deli-
beraciones de la Junta de Gobierno, en
cuyo momento cesaran los sustituidos.

Articulo 68.- Comunicaciones.-

En el plazo de cinco dias desde la constitu-
cion de los oOrganos de gobierno, deberd
comunicarse ésta al Consejo General de la
Abogacia Espafiola y al Consello da Avo-
gacia Galega, con indicacion de su com-
posicion y del cumplimiento de los requi-
sitos legales.

Articulo 69.- Recursos.-

Los recursos que se interpongan en el pro-
ceso electoral o contra su resultado, seran
admitidos en un solo efecto y no suspende-
rdn la votacion, proclamacién y posesion
de los elegidos, salvo cuando asi se
acuerde por causas excepcionales mediante
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cién expresa e motivada.

resolucion expresa y motivada.

Seccion Cuarta
Do seu cesamento e provision de vacantes

Artigo 70.- Cesamentos.-

Os membros da Xunta de Goberno cesaran
polas seguintes causas:

a) expiracion do prazo para o que foron
elixidos ou designados;
b) renuncia dos interesados;

¢) perda dos requisitos estatutarios para
desempefiar o cargo;

d) falta de asistencia inxustificada a tres
sesidns consecutivas da Xunta de Goberno,
ou a cinco sesidéns no prazo dun ano, logo
de acordo da propia Xunta, o a algunha das
previstas en el artigo 96.6; e

e) aprobacion de mocién de censura que
lles afecte.

Artigo 71.- Provision de vacantes.-

1. Nos casos de cesamentos antes da expi-
raciéon do prazo, convocaranse eleccions
parciais para cubrir as vacantes polo pe-
riodo que restase do dito prazo.

2. Cando por calquera causa queden va-
cantes a totalidade dos cargos da Xunta de
Goberno, o Consello da Avogacia Galega
designard unha Xunta Provisional de entre
os membros mais antigos do Colexio.

A Xunta Provisional convocard, no prazo
de trinta dias naturais, eleccions para a
provision dos cargos vacantes polo resto do
mandato que quedase, elecciéns que debe-
ran celebrarse dentro dos trinta dias natu-
rais seguintes, contados a partir da convo-
catoria.

3. Cando se producise a vacante da metade
ou mais dos cargos a Xunta de Goberno
completarase provisionalmente da forma

Articulo 70.- Ceses.-

Los miembros de la Junta de Gobierno
cesaran por las siguientes causas:

a) expiracion del plazo para el que fueron
elegidos o designados;
b) renuncia de los interesados;

¢) pérdida de los requisitos estatutarios
para desempeifiar el cargo;

d) falta de asistencia injustificada a tres
sesiones consecutivas de la Junta de Go-
bierno, o a cinco sesiones en el término de
un afio, previo acuerdo de la propia Junta,
o a alguna de las previstas en el articulo
96.6;y

€) aprobacion de mocién de censura que
les afecte.

Articulo 71.- Provision de vacantes.-

1. En los casos de ceses antes de la expira-
cién del plazo, se convocaran elecciones
parciales para cubrir las vacantes por el
periodo que restase de dicho plazo.

2. Cuando por cualquier causa queden va-
cantes la totalidad de los cargos de la Junta
de Gobierno, el Consello da Avogacia
Galega designara una Junta Provisional de
entre los miembros mds antiguos del Cole-
gio.

La Junta Provisional convocara, en el plazo
de treinta dias naturales, elecciones para la
provision de los cargos vacantes por el
resto del mandato que quedase, elecciones
que deberan celebrarse dentro de los treinta
dias naturales siguientes, contados a partir
de la convocatoria.

3. De la forma prevista en el apartado ante-
rior se completard provisionalmente la
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prevista no apartado anterior, ¢ de todas as
maneiras convocaranse elecciéons para a
stia provision definitiva.

Junta de Gobierno cuando se produjera la
vacante de la mitad o mas de los cargos,
procediéndose de igual modo a la convo-
catoria de elecciones para su provision
definitiva.

CAPITULO CUARTO ,
DO PERSOAL E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

Artigo 72.- A actividade colexial.-

A actividade do Colexio axustarase, no que
non estea previsto nestes Estatutos, nin no
Estatuto Xeral da Avogacia, 6 disposto nas
leis administrativas ou laborais, segundo a
natureza dos actos desempefiados.

Artigo 73.- Do persoal do Colexio.-

1. O cadro de persoal do Colexio seréd
aprobado pola Xunta Xeral.

2. A Xunta de Goberno procedera 4 desig-
nacién dos empregados administrativos,
auxiliares, de limpeza e subalternos que
sexan necesarios para o bo funcionamento
da Corporacion.

Artigo 74.- Do Director Letrado.-

1. O Colexio de Avogados poderé contratar
os servicios dun Secretario Técnico ou
Director Letrado, no que o Secretario do
Colexio podera delegar a direccion da acti-
vidade administrativa da Secretaria deste,
logo de acordo da Xunta de Goberno auto-
rizandoo.

2. En todo caso o Director Letrado organi-
zard administrativamente o Colexio, in-
formaré sobre os asuntos sometidos 4 deli-
beracién das Xuntas e tera cantas funciéns
e competencias as propias Xuntas determi-
nen ou deleguen, excepto a competencia
para resolver expedientes disciplinarios.

Artigo 75.- Delegacion de firma.-

Articulo 72.- La actividad colegial.-

La actividad del Colegio se ajustara, en lo
no previsto en estos Estatutos, ni en el Es-
tatuto General de la Abogacia, a lo dis-
puesto en las leyes administrativas o labo-
rales, segiin la naturaleza de los actos de-
sempefiados.

Articulo 73.- Del personal del Cole-
gio.-

1. La plantilla del personal del Colegio sera
aprobada por la Junta General.

2. La Junta de Gobierno procedera a la
designacion de los empleados administrati-
vos, auxiliares, de limpieza y subalternos
que sean necesarios para la buena marcha
de la Corporacion.

Articulo 74.- Del Director-Letrado.-

1. El Colegio de Abogados podré contratar
los servicios de un Secretario Técnico o
Director-Letrado, al que el Secretario del
Colegio podra delegar, luego de acuerdo de
la Junta de Gobiemno autorizindolo, la di-
reccidn de la actividad administrativa de la
Secretaria del Colegio.

2. En todo caso el Director-Letrado organi-
zard administrativamente el Colegio, in-
formara los asuntos sometidos a delibera-
cién de las Juntas y tendrd cuantas funcio-
nes y competencias las propias Juntas de-
terminen o deleguen, excepto la competen-
cia para resolver expedientes disciplina-
rios.

Articulo 75.- Delegacion de firma.-
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Despois de acordo da Xunta de Goberno, o
Decano € o Secretario poderan delegar a
stia sinatura no Director Letrado ou nun
Oficial da Secretaria, e tanto para estender
as certificacions ordinarias da Secretaria
como, € dentro dun limite econdémico pre-
fixado, para expedir os libramentos dos
que trata o artigo 57.e.

Artigo 76.- Libros de actas.-

Na Secretaria do Colexio levaranse dous
libros de actas, nos que se transcribiran
separadamente as pertencentes as Xuntas
Xerais € 4s Xuntas de Goberno.

As anteditas actas deberan ser firmadas
polo Decano, ou por quen estatutariamente
presidise a Xunta substituindoo, e mais
polo Secretario, ou por quen desempefiase
as suas funcions.

Artigo 77.- As comunicacions.-

1. As convocatorias, circulares e toda clase
de notificaciéns colexiais poderan reali-
zarse por medios telematicos, fax ou men-
saxes de correo electronico 4 direccion que
o colexiado facilitase 6 Colexio.

2. A notificaciéon de resoluciéns recaidas
en expedientes disciplinarios ou sanciona-
dores practicaranse persoalmente nos ter-
mos que establece o artigo 59, apartados 1
e 2, da Lei de Réxime Xuridico das Admi-
nistracions Publicas e de Procedemento
Administrativo Comin; se asi non puidese
efectuarse, a entrega podera realizala un
empregado do Colexio, con suxeiciéon 6
sinalado nos apartados 2 e 3 do dito pre-
cepto; € se asi tampouco se puidese practi-
car, a notificacion entenderase realizada s
quince dias da sua colocacion no taboleiro
de anuncios do Colexio.

Previo acuerdo de la Junta de Gobierno, el
Decano y el Secretario podran delegar su
firma en el Director-Letrado o en un Ofi-
cial de la Secretaria, y tanto para extender
las certificaciones ordinarias de Secretaria
como, y dentro de un limite econdmico
prefijado, para expedir los libramientos de
que trata el articulo 57.e.

Articulo 76.- Libros de actas.-

En la Secretaria del Colegio se llevaran dos
libros de actas, donde se transcribiran sepa-
radamente las correspondientes a las Juntas
Generales y a las Juntas de Gobierno.

Dichas actas deberan ser firmadas por el
Decano, o por quien estatutariamente hu-
biere presidido la Junta sustituyéndole, y
por el Secretario, o por quien hubiere de-
sempefiado sus funciones.

Articulo 77.- Las comunicaciones.-

1. Las convocatorias, circulares y toda
clase de notificaciones colegiales se podran
realizar por medios telematicos, fax o men-
sajes de correo electronico a la direccion
que el colegiado hubiere facilitado al Cole-
gio.

2. La notificacién de resoluciones recaidas
en expedientes disciplinarios o sancionado-
res se practicaran personalmente en los
términos establecidos en el articulo 59,
apartados 1 y 2, de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Co-
mun; si asi no pudiera efectuarse, la en-
trega podra realizarla un empleado del
Colegio, con sujecion a lo sefialado en los
apartados 2 y 3 de dicho precepto; y si
tampoco asi pudiese practicarse, se enten-
der4d realizada la notificacién a los quince
dias de su colocacion en el tablon de anun-
cios del Colegio.
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CAPITULO QUINTO
DAS AGRUPACIONS DE AVOGADOS

Artigo 78.- Agrupacions de Avoga-
dos.-

1. Poderan constituirse no seo do Colexio a
Agrupacién de Avogados Novos e cantas
outras retinan colectivos de colexiados por
razon de formas de exercicio ou de espe-
cialidades profesionais, sempre que sexa
necesario para unha mellor defensa e re-
presentaciéon dos intereses destes colecti-
vOs.

2. A regulamentacion e funcionamento das
Agrupaciéns deberan aterse Os seguintes
principios:

a) os fins e as funciéns das Agrupacions
estaran dentro dos que son propios do Co-
lexio;

b) a adscriciéon dos colexiados a cada
Agrupacion sera voluntaria; € a pertenza a
unha Agrupacién non limitard o exercicio
profesional amparado pola titulacién Unica
de Avogado;

¢) o 4mbito de actuacion das Agrupacions
coincidira co do Colexio;

d) a funcion disciplinaria corresponderalle
en exclusiva ¢ Colexio;

€) non existira no Colexio mais dunha
Agrupacion de igual ou similar funda-
mento; €

f) as Agrupaciéns recofiecidas poderan
unirse formando federacidons coas seme-
llantes doutros Colexios de Avogados.

3. A iniciativa de creacién dunha Agrupa-
cion poderd partir da Xunta Xeral, da
Xunta de Goberno ou dun grupo de, cando
menos, vinte colexiados.

Feita a proposta de creacién dunha Agru-
pacién, a Xunta de Goberno nomeara unha
Comision Xestora, presidida por un dos

Articulo 78.- Agrupaciones de Abo-
gados.-

1. Podran constituirse en el seno del Cole-
gio la Agrupacion de Jovenes Abogados y
cuantas otras reunan a colectivos de cole-
giados por razén de formas de gjercicio o
de especialidades profesionales, siempre
que sea necesario para una mejor defensa y
representacion de los intereses de estos
colectivos,

2. La reglamentacion y funcionamiento de
las Agrupaciones deberdn atenerse a los
siguientes principios:

a) los fines y funciones de las Agrupacio-
nes estaran dentro de los que son propios
del Colegio;

b) la adscripcion de los colegiados a cada
Agrupacién serd voluntaria; y la pertenen-
cia a una Agrupacién no limitara el ejerci-
cio profesional amparado por la titulacion
Unica de Abogado;

¢) el 4mbito de actuacion de las Agrupa-
ciones sera coincidente con el del Colegio;

d) la funcién disciplinaria correspondera en
exclusiva al Colegio;

€) no existira en el Colegio més de una
Agrupacidn de igual o similar fundamento;

y

f) las Agrupaciones reconocidas se podrén
unir federativamente con las semejantes de
otros Colegios de Abogados.

3. La iniciativa de creacién de una Agrupa-
cién podra partir de la Junta General, de la
Junta de Gobierno o de un grupo de, al
menos, veinte colegiados,

Hecha la propuesta de creacion de una

Agrupacién, la Junta de Gobierno nom-
brara una Comision Gestora, presidida por
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membros da Xunta, para que prepare O
correspondente proxecto de Estatutos; que
lle serd sometido a4 Xunta de Goberno para
a sua aprobacion, que determinara a cons-
titucién da Agrupacion.

As modificacions posteriores dos Estatutos
seguiran o mesmo procedemento.

4. Correspondelle 4 Xunta de Goberno
decidir a suspension e disolucién das
Agrupacions.

5. As actuaciéns e comunicaciéns das
Agrupaciéns que existan no Colexio habe-
ran de ser identificadas como de esta pro-
cedencia, sen atribuirenselle & Corpora-
cion.

uno de los miembros de la Junta, para que
prepare el correspondiente proyecto de
Estatutos; que sera sometido a la Junta de
Gobierno para su aprobacion, que determi-
nara la constitucién de la Agrupacion.

Las modificaciones posteriores de los Es-
tatutos seguiran el mismo procedimiento.

4. Corresponde a la Junta de Gobiemno
decidir la suspensién y disolucién de las
Agrupaciones.

5. Las actuaciones y comunicaciones de las
Agrupaciones existentes en el Colegio
habran de ser identificadas como de tal
procedencia, sin atribuirse a la Corpora-
cién.

TITULO CUARTO

DO REXIME XURIDICO

Artigo 79.- Normativa aplicable.-

1. O Colexio rexerase polas disposicions
legais estatais ¢ autondmicas que lle afec-
ten, polos presentes Estatutos, polo Esta-
tuto Xeral da Avogacia, polos seus Regu-
lamentos de réxime interior, polos acordos
do Consejo General de la Abogacia Espa-
fiola € do Consello da Avogacia Galega e
polos propios acordos aprobados polos
diferentes Organos colexiais no ambito das
stas respectivas competencias.

2. En materia de procedemento rexera con
caracter supletorio a lexislaciéon vixente
sobre procedemento administrativo comun.

Artigo 80.- Eficacia dos acordos.-

1. Todos os acordos dos organos de go-
berno do Colexio seran eficaces de inme-
diato, excepto que o propio acordo esta-
bleza outra cosa ou se trate de materia dis-
ciplinaria.

2. As resolucions ou acordos particulares,

Articulo 79.- Normativa aplicable.-

1. El Colegio se regird por las disposicio-
nes legales estatales y autonémicas que le
afecten, por los presentes Estatutos, por el
Estatuto General de la Abogacia, por sus
Reglamentos de régimen interior, por los
acuerdos del Consejo General de la Abo-
gacia Espafiola y del Consello da Avogacia
Galega y por los propios acuerdos aproba-
dos por los diferentes érganos colegiales en
el ambito de sus respectivas competencias.

2. En materia de procedimiento regira su-
pletoriamente la legislacion vigente sobre
procedimiento administrativo comun.

Articulo 80.- Eficacia de los acuer-
dos.-

1. Todos los acuerdos de los 6rganos de
gobierno del Colegio seran eficaces de
inmediato, salvo que el propio acuerdo
establezca otra cosa o se trate de materia
disciplinaria.

2. Las resoluciones o acuerdos particulares,
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ou que afecten de maneira especial ou in-
mediata 6s dereitos ou intereses de cole-
xiados determinados, deberan ser notifica-
dos a estes expresando os recursos que
procedan e os prazos para interpofielos.

3. A notificacién persoal dos acordos po-
der4 facerse no domicilio profesional ou no
enderezo que o colexiado facilitase 6 Cole-
xio.

Se non puidese efectuarse a notificacion
por non ser atopado o colexiado, aquela
entenderase realizada trala sia exposicion
por quince dias no taboleiro de anuncios da
sede colexial.

Artigo 81.- Nulidade e anulabilidade
de acordos e actos.-

1. Son nulos de pleno dereito os actos ou
acordos dos 6rganos de goberno do Cole-
Xio nos seguintes supostos: os manifesta-
mente contrarios & Lei; os adoptados con
notoria incompetencia; aqueles que sexan
de contido imposible ou constitutivo de
delicto; e os dictados prescindindo total ou
absolutamente do procedemento legal-
mente establecido ou das normas que con-
tefien as regras esenciais para a formacion
da vontade dos érganos colexiais.

Tamén o son os que lesionen o contido
esencial dos dereitos e liberdades suscepti-
bles de amparo constitucional e os demais
que enumera o artigo 62 da Lei de Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas ou
poidan establecerse expresamente nunha
disposicion de rango legal.

2. Son anulables os actos que incorran en
calquera infraccion do ordenamento xuri-
dico, incluso por simple desviacion de
poder.

3. O defecto de forma soamente determi-
nara a anulabilidade cando o acto careza
dos requisitos formais indispensables para
alcanzar o seu fin ou dea lugar 4 indefen-
sidn dos interesados.

o que afecten de modo especial o inme-
diato a los derechos o intereses de colegia-
dos determinados, deberan ser notificados
a éstos con expresion de los recursos que
procedan y de los plazos para interponer-
los.

3. La notificacién personal de los acuerdos
podréa hacerse en el domicilio profesional o
direccion que el colegiado haya facilitado
al Colegio.

Si no pudiese efectuarse la notificaciéon por
no ser habido el colegiado, aquélla se en-
tendera realizada tras su exposicion por
quince dias en el tablén de anuncios de la
sede colegial.

Articulo 81.- Nulidad y anulabilidad
de acuerdos y actos.-

1. Son nulos de pleno derecho los actos o
acuerdos de los Organos de gobierno del
Colegio en los siguientes supuestos: los
manifiestamente contrarios a la Ley; los
adoptados con notoria incompetencia;
aquellos que sean de contenido imposible o
constitutivo de delito; y los dictados pres-
cindiendo total o absolutamente del proce-
dimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales
para la formacion de la voluntad de los
organos colegiales.

También lo son los que lesionen el conte-
nido esencial de los derechos y libertades
susceptibles de amparo constitucional y los
deméas que enumera el articulo 62 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pablicas o puedan establecerse expre-
samente en una disposicion de rango legal.

2. Son anulables los actos que incurran en
cualquier infraccién del ordenamiento juri-
dico, incluso por simple desviacion de
poder.

3. El defecto de forma solamente determi-
nara la anulabilidad cuando el acto carezca
de los requisitos formales indispensables
para alcanzar su fin o dé lugar a la indefen-
sién de los interesados.
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4. A realizacion de actuacions administra-
tivas féra do tempo establecido para elas
soamente implicara a anulabilidade do acto
cando asi o impofia a natureza do termo ou
prazo.

Artigo 82.- Impugnacion dos acor-
dos.-

1. Os acordos e resolucions dos organos de
goberno do Colexio son impugnables me-
diante o correspondente recurso de alzada
perante o Consello da Avogacia Galega.

2. O recurso serd presentado diante da
Xunta de Goberno dentro do prazo dun
mes desde a data da publicacion do acordo
ou, se é o caso, da notificacion Os colexia-
dos ou as persoas 4s que lles afecte.

A Xunta, no prazo de quince dias € a me-
nos que de oficio repofia o seu propio
acordo, deberd dirixir o recurso, cos seus
antecedentes ¢ o informe que proceda, 6
Consello da Avogacia Galega, que habera
de dictar resolucién expresa dentro dos tres
meses seguintes 4 data de interposicién do
recurso, entendéndose a sia desestimacion
en caso de silencio administrativo.

3. Con caracter potestativo, € non precep-
tivo, podera interpofierse recurso de repo-
sicién contra calquera acordo da Xunta
Xeral ou da Xunta de Goberno, ¢ diante do
mesmo 6rgano que adoptou o acordo, no
prazo dun mes desde a sua publicacion ou
notificacion.

Se o recurso esta dirixido contra un acordo
da Xunta Xeral, serd sometido 4 primeira
Xunta Xeral que celebre.

4. A Xunta de Goberno tamén podera reco-
rrer contra os acordos da Xunta Xeral pe-
rante o Consello da Avogacia Galega, no
prazo dun mes desde a stia aprobacion.

Se a Xunta de Goberno entendese que o
acordo recorrido ¢ nulo de pleno dereito ou
gravemente prexudicial para os intereses

4. La realizacion de actuaciones adminis-
trativas fuera del tiempo establecido para
ellas solamente implicard la anulabilidad
del acto cuando asi lo imponga la natura-
leza del término o plazo.

Articulo 82.- Impugnacion de los
acuerdos.-

1. Los acuerdos y resoluciones de los 6rga-
nos de gobierno del Colegio son impugna-
bles mediante el correspondiente recurso
de alzada ante el Consello da Avogacia
Galega.

2. El recurso sera presentado ante la Junta
de Gobierno dentro del plazo de un mes de
la publicacion del acuerdo o, en su caso, de
la notificacién a los colegiados o personas
a quienes afecte.

La Junta, en el plazo de quince dias y a
salvo que de oficio reponga su propio
acuerdo, debera elevar el recurso, con sus
antecedentes y el informe que proceda, al
Consello da Avogacia Galega, que habra
de dictar resolucién expresa dentro de los
tres meses siguientes a la fecha de interpo-
sicidn del recurso, entendiéndose su deses-
timacién en caso de silencio administra-
tivo.

3. Con caracter potestativo, y no precep-
tivo, podra interponerse recurso de reposi-
cién contra cualquier acuerdo de la Junta
General o de la Junta de Gobierno, y ante
el mismo 6rgano que adopt6 el acuerdo, en
el plazo de un mes de su publicacién o
notificacion.

Si el recurso esta dirigido contra un
acuerdo de la Junta General, serd sometido
a la primera Junta General que se celebre.

4. La Junta de Gobierno también podré
recurrir los acuerdos de la Junta General
ante el Consello da Avogacia Galega, en el
plazo de un mes desde su aprobacion.

Si la Junta de Gobierno entendiese que el
acuerdo recurrido es nulo de pleno derecho
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do Colexio, podera solicitarlle 6 Consello
da Avogacia Galega a suspension do
acordo contra 0 que se recorreu.

Artigo 83.- Recurso contencioso ad-
ministrativo.-

Contra os actos, resolucions e acordos dos
érganos de goberno do Colexio e suxeitos
a Dereito Administrativo, os colexiados
afectados e demais persoas lexitimadas
poderéan interpoifier, despois de esgotados
0S recursos corporativos, o recurso conten-
cioso administrativo.

o gravemente perjudicial para los intereses
del Colegio, podra solicitar del Consello da
Avogacia Galega la suspension del
acuerdo recurrido.

Articulo 83.- Recurso contencioso-
administrativo.-

Contra los actos, resoluciones y acuerdos
de los 6rganos de gobierno del Colegio y
sujetos a Derecho Administrativo, los co-
legiados afectados y demés personas legi-
timadas podran interponer, luego de agota-
dos los recursos corporativos, el recurso
contencioso-administrativo.

TITULO QUINTO

DO REXIME ECONOMICO COLEXIAL

Artigo 84.- O orzamento.-

1. O funcionamento econémico do Colexio
axustarase 6 réxime de orzamento anual e
sera obxecto dunha ordenada contabili-
dade.

2. O orzamento do Colexio ¢ a expresion
cifrada, conxunta e sistematica dos gastos €
investimentos que se prevé realizar e dos
ingresos que se calcula que se percibiran
durante o exercicio econémico.

3. O exercicio orzamentario coincidird co
ano natural.

4. A Xunta de Goberno formard o orza-
mento de ingresos e gastos para o exercicio
seguinte ¢ someterao 4 aprobacion da se-
gunda Xunta Xeral ordinaria do ano.

Corresponderalle 4 primeira Xunta Xeral
ordinaria do ano a discusién e votacion da
conta xeral de ingresos ¢ gastos do exerci-
cio anterior.

Todos os colexiados poderdn examinar as
contas do Colexio durante os quince dias
anteriores 4 data de celebracion das Xuntas

Articulo 84.- El presupuesto.-

1. El funcionamiento econémico del Cole-
gio se ajustard al régimen de presupuesto
anual y serd objeto de una ordenada conta-
bilidad.

2. El presupuesto del Colegio es la expre-
sién cifrada, conjunta y sistematica de los
gastos e inversiones que se prevé seran
realizados y de los ingresos que se calcula
serdn percibidos durante el ejercicio eco-
nomico.

3. El egjercicio presupuestario coincidira
con el afio natural.

4. La Junta de Gobierno formara el presu-
puesto de ingresos y gastos para el ejerci-
cio siguiente y lo someteré a la aprobacion
de la segunda Junta General ordinaria del
afio.

Correspondera a la primera Junta General
ordinaria del afio la discusién y votacion de

la cuenta general de ingresos y gastos del
gjercicio anterior.

Todos los colegiados podran examinar las
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Xerais que as vaian aprobar.

Artigo 85.- Recursos economicos.-

1. Os recursos e ingresos do Colexio son
ordinarios e extraordinarios.

2. Son recursos ordinarios os seguintes:

a) os rendementos econdmicos que produ-
zan os bens e dereitos que integren o pa-
trimonio do Colexio;

b) os ingresos que se obtefian polas activi-
dades e cursos que organice ou ofreza o
Colexio;

¢) os dereitos de colexiacion e de habilita-
¢i6n por razén da incorporacién 6 Colexio;

d) os dereitos pola expedicion de certifica-
cidns;

e) os dereitos pola emision de dictames,
resolucidns, informes ou consultas que se
lle soliciten 4 Xunta de Goberno sobre
calquera materia, por pedimento xudicial
ou extraxudicial, asi como pola prestacion
doutros servicios colexiais;

f) o importe das cotas ordinarias, fixas ou
variables, asi como as derramas e polizas
colexiais establecidas pola Xunta de Go-
berno, ¢ o das cotas extraordinarias que
aprobe a Xunta Xeral; e

g) as cantidades que por calquera outro
concepto lle corresponda percibir 6 Cole-
xio.

3. Constitien recursos extraordinarios do
Colexio os que seguen:

a) as subvenciéns e donativos que se lle
concedan 6 Colexio polas Administracions
Publicas, Corporacidns oficiais, entidades e
particulares;

b) os bens e dereitos que por herdanza,
legado ou outro titulo pasen a formar parte
do patrimonio do Colexio;

cuentas del Colegio durante los quince dias
anteriores a la fecha de celebracion de las
Juntas Generales que hayan de aprobarlas.

Articulo 85.- Recursos economicos.-

1. Los recursos ¢ ingresos del Colegio son
ordinarios y extraordinarios.

2. Son recursos ordinarios los siguientes:

a) los rendimientos econdmicos que pro-
duzcan los bienes y derechos que integren
el patrimonio del Colegio;

b) los ingresos que se obtengan por las
actividades y cursos que organice u ofrezca
el Colegio;

¢) los derechos de colegiacion y de habili-
tacion por razén de la incorporacion al
Colegio;

d) los derechos por la expedicion de certi-
ficaciones;

e) los derechos por la emision de dictame-
nes, resoluciones, informes o consultas que
se soliciten a la Junta de Gobierno sobre
cualquier materia, a peticién judicial o
extrajudicial, asi como por la prestacién de
otros servicios colegiales;

f) el importe de las cuotas ordinarias, fijas
o variables, asi como las derramas y poli-
zas colegiales establecidas por la Junta de
Gobierno, y el de las cuotas extraordinarias
que apruebe la Junta General; y

g) las cantidades que por cualquier otro
concepto le corresponda percibir al Cole-
gio.

3. Constituyen recursos extraordinarios del
Colegio los que siguen:

a) las subvenciones y donativos que se
concedan al Colegio por las Administra-
ciones Publicas, Corporaciones oficiales,
entidades y particulares;

b) los bienes y derechos que por herencia,
legado u otro titulo pasen a formar parte
del patrimonio del Colegio;
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¢) as cantidades que por calquera concepto
lle corresponda percibir 6 Colexio pola
administracion de rendas ou bens alleos;

d) o producto da venda de bens do patri-
monio do Colexio; e

e) os ingresos derivados do endebedamento
do Colexio e destinados a investimentos.

Artigo 86.- Administracion do patri-
monio.-

1. O patrimonio do Colexio serd adminis-
trado pola Xunta de Goberno, facultade
que exercera a través do Tesoureiro € coa
colaboracion técnica que precise.

2. O Decano exercera as funciéns de orde-
nador de pagamentos, que seran executa-
dos ¢ contabilizados polo Tesoureiro e
revisados polo Bibliotecario Contador.

Artigo 87.- Inventario do patrimo-
nio.-

1. Os bens integrantes do patrimonio do
Colexio serdn rexistrados nun inventario
que estara 6 coidado do Tesoureiro.

2. A estructura do inventario e os datos que
deba conter determinaraos a Xunta de Go-
berno.

Artigo 88.- Auditorias.-

1. A Xunta de Goberno por acordo propio,
ou por requirimento da Xunta Xeral, po-
dera encargarlles a persoas fisicas ou xuri-
dicas habilitadas legalmente e alleas 6 Co-
lexio a realizacién de auditorias sobre o
patrimonio e contas do Colexio, ou sobre
determinadas actividades ou servicios.

2. En todo caso, cando se produza o cesa-
mento e renovacién do Decano ou do Te-
soureiro realizarase unha auditoria, co
obxecto de comprobar, cando menos, a
correccién da contabilidade e a realidade
do gasto.

¢) las cantidades que por cualquier con-
cepto corresponda percibir al Colegio por
la administracién de rentas o bienes ajenos;

d) el producto de la venta de bienes del
patrimonio del Colegio; y

e) los ingresos derivados del endeuda-
miento del Colegio y destinados a inver-
siones.

Articulo 86.- Administracion del pa-
trimonio.-

1. El patrimonio del Colegio serd adminis-
trado por la Junta de Gobierno, facultad
que ejercerd a través del Tesorero y con la
colaboracién técnica que precise.

2. El Decano ejercera las funciones de
ordenador de pagos, que seran ejecutados y
contabilizados por el Tesorero e interveni-
dos por el Bibliotecario-Contador.

Articulo 87.- Inventario del patrimo-
nio.-

1. Los bienes integrantes del patrimonio
del Colegio seran registrados en un inven-
tario que estara al cuidado del Tesorero.

2. La estructura del inventario y los datos
que deba contener seran determinados por
la Junta de Gobierno.

Articulo 88.- Auditorias.-

1. La Junta de Gobierno por acuerdo pro-
pio, o por requerimiento de la Junta Gene-
ral, podra encargar a personas fisicas o
juridicas habilitadas legalmente y ajenas al
Colegio la realizacién de auditorias sobre
el patrimonio y cuentas del Colegio, o so-
bre determinadas actividades o servicios.

2. En todo caso, cuando se produzca el
cese y renovacion del Decano o del Teso-
rero se realizard una auditoria, al objeto de
comprobar, cuando menos, la correccion
de la contabilidad y la realidad del gasto.
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TITULO SEXTO

DA RESPONSABILIDADE DOS COLEXIADOS

CAPITULO PRIMEIRO
RESPONSABILIDADE PENAL E CIVIL

Artigo 89.- Responsabilidade penal e
civil.-

1. Os Avogados, polos actos que realicen
no exercicio da sua profesion, estan suxei-
tos a responsabilidade penal e civil.

2. A responsabilidade penal ou civil na que
incorreren os Avogados no desempefio das
stas actividades profesionais determina-
rase de acordo coas Leis ordinarias.

3. Establécese a aseguranza obrigatoria da
responsabilidade civil profesional dos Avo-
gados.

Artigo 90.- Mediacion do Decano.-

O Avogado que reciba o encargo de pro-
mover actuacions de calquera clase contra
outro sobre responsabilidades relacionadas
co exercicio profesional, deberd informar ¢
Decano para que este, se 0 estimar opor-
tuno, realice o conveniente labor de media-
cion.

Articulo 89.- Responsabilidad penal
y civil.-

1. Los Abogados, por los actos que reali-
cen en el ejercicio de su profesion, estan
sujetos a responsabilidad penal y civil.

2. La responsabilidad penal o civil en que
incurrieran los Abogados en el desempefio
de sus actividades profesionales se deter-
minaréa con arreglo a las Leyes ordinarias.

3. Se establece el aseguramiento obligato-
rio de la responsabilidad civil profesional
de los Abogados.

Articulo 90.- Mediacion del Decano.-

El Abogado que reciba el encargo de pro-
mover actuaciones de cualquier clase con-
tra otro sobre responsabilidades relaciona-
das con el ejercicio profesional, debera
informar al Decano para que éste, si lo
estima oportuno, realice la conveniente
labor de mediacion.

CAPITULO SEGUNDO
RESPONSABILIDADE DISCIPLINARIA

Seccion Primeira
Réxime e potestade disciplinaria

Artigo 91.- Responsabilidade disci-
plinaria.-

1. Os colexiados incorreran en responsabi-
lidade disciplinaria por infraccién dos de-
beres profesionais e deontoloxicos, por
quebrantamento das obrigaciéns corporati-

Articulo 91.- Responsabilidad disci-
plinaria.-

1. Los colegiados incurrirdn en responsa-
bilidad disciplinaria por infraccién de los
deberes profesionales y deontoldgicos, por
quebrantamiento de las obligaciones corpo-
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vas € por comision de cantos feitos figuran
tipificados no artigo 93.

2. Asi mesmo quedan sometidos & potes-
tade disciplinaria do Colexio os Avogados
habilitados, cando a infraccidon se cometese
ou producise o seu efecto no ambito terri-
torial deste Colexio.

3. As facultades disciplinarias da autori-
dade xudicial sobre os Avogados axusta-
ranse ¢ disposto nas leis procesuais.

4. No expediente persoal do Avogado fa-
ranse constar en todo caso as sanciéns dis-
ciplinarias corporativas; € as correccions
disciplinarias que lle impofian os Tribunais
sempre que se refiran directamente a nor-
mas deontoléxicas ou de conducta que
deban observar os Letrados na sta actua-
cion diante da Administracion de Xustiza.

Artigo 92.- Competencia.-

1. A competencia para o exercicio da xu-
risdiccién disciplinaria correspondelle 6
Decano e 4 Xunta de Goberno, e estende-
rase & sancion de infraccions de deberes
profesionais ou de normas éticas de con-
ducta en canto afecten 4 profesién.

A Xunta de Goberno formaré as Comisions
correspondentes para a instruccion dos ex-
pedientes disciplinarios.

2. Compétenlle 6 Consello da Avogacia
Galega as facultades disciplinarias en rela-
cién cos membros da Xunta de Goberno do
Colexio.

rativas y por comision de cuantos hechos
figuran tipificados en el articulo 93.

2. Igualmente quedan sometidos a la po-
testad disciplinaria del Colegio los Aboga-
dos habilitados, cuando la infraccién fuere
cometida o produjere su efecto en el am-
bito territorial de este Colegio.

3. Las facultades disciplinarias de la auto-
ridad judicial sobre los Abogados se ajusta-
ran a lo dispuesto en las leyes procesales.

4. En el expediente personal del Abogado
se haran constar en todo caso las sanciones
disciplinarias corporativas; y las correccio-
nes disciplinarias que le impongan los Tri-
bunales siempre que se refieran directa-
mente a normas deontolégicas o de con-
ducta que deban observar los Letrados en
su actuacion ante la Administracion de
Justicia.

Articulo 92.- Competencia.-

1. La competencia para el ejercicio de la
jurisdiccién disciplinaria corresponde al
Decano y a la Junta de Gobierno, y se ex-
tenderd a la sanciéon de infracciones de
deberes profesionales o de normas éticas
de conducta en cuanto afecten a la profe-
sion.

La Junta de Gobierno formara las Comi-
siones correspondientes para la instruccion
de los expedientes disciplinarios.

2. Competen al Consello da Avogacia Ga-
lega las facultades disciplinarias en rela-
cién con los miembros de la Junta de Go-
bierno del Colegio.

Seccion Segunda
Das infraccions e sancions

Artigo 93.- Infraccions.-

1. Constitue infraccién suxeita a responsa-
bilidade disciplinaria toda accién ou omi-~
sién que vulnere as disposiciéns regulado-
ras da profesion, os presentes Estatutos, os

Articulo 93.- Infracciones.-

1. Constituye infraccion sujeta a responsa-
bilidad disciplinaria toda accién u omision
que vulnere las disposiciones reguladoras
de la profesion, los presentes Estatutos, los
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regulamentos, normas ¢ acordos colexiais e
o Cédigo Deontoléxico da Avogacia Espa-
fiola.

2. As infraccions seran cualificadas como
moi graves, graves e leves.

3. Terdn a consideracion de infraccidns
moi graves:

a) a vulneracion das prohibicions referidas
no artigo 21;

b) o incumprimento das disposicidns re-
guladas polo ordenamento xuridico no que
se refire a incompatibilidades;

¢) a publicidade de servicios profesionais
que incumpran o previsto no artigo 23;

d) a comisién de delictos dolosos como
consecuencia do exercicio da avogacia;

€) os actos e omisions que constitien un
notorio desprestixio da profesion;

f) a ofensa contra a dignidade dos compa-
fieiros con ocasidn do exercicio profesional
e as actuacions publicas con menosprezo
da autoridade lexitima do Colexio;

g) a intrusién profesional e o seu encubri-
mento,;

h) a condena en sentencia firme a penas
graves de acordo co artigo 33.2 do Cédigo
Penal;

i) o incumprimento consciente e persistente
das normas deontoldxicas esenciais no
exercicio da profesion; e

1) a comisién dunha infraccién grave,
cando fose sancionado anteriormente pola
comisiéon doutras dias infraccions graves
que ainda non tivesen extinguida a sia
responsabilidade.

m) os actos ¢ omisiéns que, a sabendas da
sua inxustiza, realice un membro da Comi-
sién Electoral en beneficio ou prexuizo dun
candidato.

reglamentos, normas y acuerdos colegiales
y el Codigo Deontolégico de la Abogacia
Espatiola.

2. Las infracciones seran calificadas como
muy graves, graves y leves.

3. Tendran la consideracion de infracciones
muy graves:

a) la vulneracion de las prohibiciones refe-
ridas en el articulo 21;

b) el incumplimiento de las disposiciones
reguladas por el ordenamiento juridico en
materia de incompatibilidades;

c) la publicidad de servicios profesionales
con incumplimiento de lo previsto en el
articulo 23;

d) la comisiéon de delitos dolosos como
consecuencia del ejercicio de la abogacia;

€) los actos y omisiones que constituyen un
notorio desprestigio de la profesion;

f) la ofensa contra la dignidad de los com-
pafieros con ocasion del ejercicio profesio-
nal y las actuaciones publicas con menos-
precio de la autoridad legitima del Colegio;

g) el intrusismo profesional y su encubri-
miento;

h) la condena en sentencia firme a penas
graves conforme al articulo 33.2 del Co-
digo Penal;

i) el incumplimiento deliberado y persis-
tente de las normas deontolégicas esencia-
les en el ejercicio de la profesion; y

) la comisién de una infraccién grave,
habiendo sido sancionado por la comision
de otras dos infracciones graves cuya res-
ponsabilidad no se haya extinguido.

m) los actos y omisiones que, a sabiendas
de su injusticia, realice un miembro de la
Comisiéon Electoral en beneficio o perjui-
cio de un candidato.
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4. Son infracciéns graves:

a) os actos e omisions descritos nos para-
grafos a), b), c), d), e) e f) do apartado
anterior, cando non tiveren entidade sufi-
ciente para ser considerados como moi
graves;

b) o incumprimento grave das normas es-
tatutarias e dos acordos adoptados polos
6rganos do Colexio no dmbito da suia com-
petencia;

¢) a reiterada desatencién das obrigas eco-
némicas colexiais;

d) a falta de respecto 6s compoilentes da
Xunta de Goberno cando actiien no exerci-
cio das sdas funcidns;

e) os actos de desconsideracion manifesta
cos compafieiros no exercicio da actividade
profesional;

f) a infracciéon do disposto sobre a venia no
artigo 25;

g) o exercicio da avogacia no 4mbito do
Colexio por quen sen estar colexiado neste,
ou habilitado, non realizase a oportuna
comunicacién da actuacién profesional;

h) a habitual e temeraria impugnacion das
minutas dos compaiieiros, asi como a reite-
rada presentaciéon de minutas de honorarios
que sexan declarados indebidos ou excesi-
Vos;

i) a actuacién que infrinxa a normativa
ordenadora da competencia leal no exerci-
cio da profesion; e

1) o exercicio dos cargos colexiais con infi-
delidade ou con reiterada neglixencia nos
deberes correspondentes.

m) a solicitude de voto que faga un mem-
bro da Comisién Electoral a prol dun can-
didato proclamado.

5. Son leves as infraccidéns que non estean
comprendidas nos dous apartados anterio-
res e as que, ainda estandoo, revistan me-

4. Son infracciones graves:

a) los actos y omisiones descritos en los
parrafos a), b), c), d), e) y f) del apartado
anterior, cuando no tuvieren entidad sufi-
ciente para ser considerados como muy
graves;

b) el incumplimiento grave de las normas
estatutarias y de los acuerdos adoptados
por los 6rganos del Colegio en el ambito de
su competencia;

¢) la reiterada desatencion de las obliga-
ciones econdmicas colegiales;

d) la falta de respeto a los componentes de
la Junta de Gobierno cuando actien en el
gjercicio de sus funciones;

e) los actos de desconsideracion manifiesta
hacia los compafieros en el gjercicio de la
actividad profesional;

f) la infraccion de lo dispuesto sobre la
venia en el articulo 25;

g) el ejercicio de la abogacia en el ambito
del Colegio por quien sin estar colegiado
en el mismo, o habilitado, no hubiere reali-
zado la oportuna comunicacién de la ac-
tuacion profesional;

h) la habitual y temeraria impugnacién de
las minutas de los compafieros, asi como la
reiterada formulacién de minutas de hono-
rarios que sean declarados indebidos o
excesivos;

1) la actuacién con infraccion de la norma-
tiva ordenadora de la competencia leal en
el ejercicio de la profesion; y

1) el ejercicio de los cargos colegiales con
infidelidad o con reiterada negligencia de
los deberes correspondientes.

m) la solicitud de voto que haga un miem-
bro de la Comisién Electoral a favor de un
candidato proclamado.

5. Son leves las infracciones que no estan
comprendidas en los dos apartados anterio-
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nor importancia pola escasa entidade do
dano ou dos seus efectos.

En todo caso constitden infraccions leves a
neglixencia no cumprimento das normas
estatutarias e o incumprimento leve dos
deberes que a profesion impon.

Artigo 94.- Sancions.-

1. As correccidns ou sanciéns que poderan
aplicarse son as seguintes:

1*) Amoestacion privada.
2%) Apercibimento por escrito.

3*) Suspension do exercicio da avogacia
por un prazo non superior a tres meses.

4 Suspension do exercicio da avogacia
por un prazo superior a tres meses € sen
exceder os dous anos.

5%) Expulsién do Colexio.

2. Pola comision de infraccions leves pode-
ranse impofier as correccions 1% e 2%

3. A sancion que poderd impofierse pola
comision de infraccions graves € a 3%

4. A sancién que lle corresponde as infrac-
ciéns moi graves sinaladas nos paragrafos
a), b), h) e i) do artigo 94, apartado 3, € a
52

5. O resto das infraccions moi graves pode-
raselles impofier a sancion 4°.

6. A precisa determinacién do tempo de
suspension sera decidida pola Xunta de
Goberno segundo o seu prudente arbitrio e
valorando as circunstancias de toda orde
presentes no suposto contemplado.

res y las que, aun estandolo, revistan me-
nor importancia por la escasa entidad del
dafio o de sus efectos.

En todo caso constituyen infracciones le-
ves la negligencia en el cumplimiento de
las normas estatutarias y el incumplimiento
leve de los deberes que la profesion im-
pone.

Articulo 94.- Sanciones.-

1. Las correcciones o sanciones que podran
aplicarse son las siguientes:

1*) Amonestacion privada.
2% Apercibimiento por escrito.

3% Suspension del ejercicio de la abogacia
por plazo no superior a tres meses.

4*) Suspension del ejercicio de la abogacia
por un plazo superior a tres meses y sin
exceder de dos afios.

5% Expulsion del Colegio.

2. Por la comision de infracciones leves se
podran imponer las correcciones 1%y 2%,

3. La sancidn que podra ser impuesta por la
comisién de infracciones graves es la 3%

4. La sancién que corresponde a las infrac-
ciones muy graves sefialadas en los parra-
fos a), b), h) e i) del articulo 93, apartado 3,
es la 5%

5. Al resto de las infracciones muy graves
se podra imponer la sancion 4°.

6. La precisa determinacién del tiempo de
suspension serd decidida por la Junta de
Gobierno segtn su prudente arbitrio y va-
lorando las circunstancias de todo orden
presentes en el supuesto contemplado.

Seccién Terceira
Procedemento disciplinario e efectos
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Artigo 95.- Procedemento disciplina-
rio.-

1. A sancién disciplinaria das infraccidns
graves e moi graves debe facerse a través
da incoacién, instruccion e resolucién dun
expediente disciplinario axustado ¢ dis-
posto nestes Estatutos, sen que a tramita-
cién do expediente poida exceder de seis
meses.

2. En materia de procedemento disciplina-
rio rexeran con caracter supletorio as nor-
mas de procedemento administrativo vi-
xentes en Galicia.

3. Os prazos establecidos seran prorroga-
bles, a proposta razoada da Comision ins-
tructora do expediente aprobada pola Xun-
ta de Goberno, aprobacién que non seré re-
corrible ¢ que deberd efectuarse en todo
caso antes do seu vencemento.

4. O procedemento iniciarase por resolu-
cion da Xunta de Goberno, resolucion que
se adoptard por propia iniciativa, a pedi-
mento razoado do Decano ou por denuncia
escrita. Non se atenderan como denuncias
as comunicacions anonimas, calquera que
for a forma en que se produzan.

5. A incoacién do procedemento dara lugar
4 apertura do expediente disciplinario ou,
se & o caso, 4 apertura dun periodo de in-
formacién previa co fin de cofiecer as cir-
cunstancias do caso concreto e se hai causa

suficiente para a apertura do expediente.

Practicada, se procede, a informacion pre-
via e no prazo méximo de trinta dias desde
a apertura das actuacions, a Xunta de Go-
berno emitira resolucion pola que decidira
a apertura do expediente disciplinario ou
ben o arquivo de aquelas.

6. Cando o procedemento se inicie contra
quen posua a condicién de membro da
Xunta de Goberno, esta limitarase a iniciar
o procedemento, remitiralle o expediente ¢
Consello da Avogacia Galega e absterase
de calquera outro pronunciamento ou re-

Articulo 95.- Procedimiento discipli-
nario.-

1. La sancion disciplinaria de las infraccio-
nes graves y muy graves debe hacerse a
través de la incoacion, instruccion y reso-
lucién de un expediente disciplinario ajus-
tado a lo dispuestos en estos Estatutos, sin
que la tramitacién del expediente pueda
exceder de seis meses.

2. En materia de procedimiento disciplina-
rio regiran supletoriamente las normas de
procedimiento administrativo vigentes en
Galicia.

3. Los plazos establecidos seran prorroga-
bles, a propuesta razonada de la Comision
instructora del expediente aprobada por la
Junta de Gobierno, aprobacién que no seré
recurrible y que debera efectuarse en todo
caso antes de su vencimiento.

4. El procedimiento se incoara por resolu-
cién de la Junta de Gobierno, resolucion
que se adoptard por propia iniciativa, a
peticiéon razonada del Decano o por denun-
cia escrita. No seran atendidas como de-
nuncia las comunicaciones andnimas,
cualquiera que fuese la forma en la que se
produzcan.

5. La incoacién del procedimiento dara
lugar a la apertura del expediente discipli-
nario o, en su caso, a la apertura de un
periodo de informacion previa con el fin de
conocer las circunstancias del caso con-
creto y si hay mérito suficiente para la
apertura del expediente.

Practicada, en su caso, la informacion pre-
via y en el plazo maximo de treinta dias
desde la apertura de las actuaciones, la
Junta de Gobierno dictara resolucion por la
que decidird la apertura del expediente
disciplinario o bien el archivo de aquéllas.

6. Cuando ¢l procedimiento se inicie contra
quien ostente la condicién de miembro de
la Junta de Gobierno, ésta se limitara a
iniciar el procedimiento, remitiendo el
expediente al Consello da Avogacia Ga-
lega y absteniéndose de cualquier otro
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solucién.

7. Se o procedemento se iniciase conira
quen estiver sometido a procesamento ou
inculpacién nun procedemento penal, a
Xunta de Goberno, no momento da incoa-
cion do procedemento, poderd acordar
como medida preventiva a suspension pro-
visional no exercicio da profesion dos co-
lexiados afectados, o cal, se é o caso, ha-
bera de decidir por resolucién motivada e
despois de audiencia do interesado.

A suspensién provisional podera prolon-
garse mentres dure o procesamento ou a
inculpacion.

8. O propio acordo de apertura do expe-
diente disciplinario, que designara as per-
soas que conformaran a Comision instruc-
tora de aquel, notificaraselles ¢ colexiado
suxeito ¢ expediente e 6s nomeados para
integrar dita Comision.

O interesado poder4 promover a recusacion
dos membros da Comisién de instruccion
en calquera momento da tramitacién do
procedemento.

A aceptacion da escusa destes nomeamen-
tos e da renuncia Os cargos unha vez acep-
tados, asi como a apreciacion das causas de
abstencién e recusacion, serd competencia
exclusiva da Xunta de Goberno.

9. A Comisién de instruccién ordenard a
practica de cantas dilixencias sexan ade-
cuadas para comprobar os feitos e deter-
minar as responsabilidades susceptibles de
sancion; e despois, no prazo dun mes desde
a apertura do expediente sancionador, pro-
pofierd con expresion motivada das stias ra-
zOns o sobresemento ou arquivo do expe-
diente, ou ben formulara prego de cargos
no que se precisen, en pardgrafos separa-
dos e numerados, os feitos imputados ¢ in-
culpado, as infracciéns presuntamente co-
metidas ¢ as sancioéns que puidesen ser pro-
cedentes.

A proposta de sobresemento e arquivo

pronunciamiento o resolucion.

7. Si el procedimiento se iniciare contra
quien estuviere sometido a procesamiento
o inculpacién en un procedimiento penal,
la Junta de Gobierno, al tiempo de la in-
coacion del procedimiento, podrd acordar
como medida preventiva la suspension
provisional en el ejercicio de la profesion
de los colegiados afectados, lo que, en su
caso, habra de decidir por resolucion moti-
vada y previa audiencia del interesado.

La suspensién provisional podra prolon-
garse mientras dure el procesamiento o la
inculpacion.

8. El propio acuerdo de apertura del expe-
diente disciplinario, que designara las per-
sonas que conformaran la Comisién ins-
tructora del mismo, se notificarad al cole-
giado sujeto al expediente y a los nombra-
dos para integrar dicha Comision.

El interesado podra promover la recusacion
de los miembros de la Comisién de instruc-
cién en cualquier momento de la tramita-
cion del procedimiento.

La aceptacién de la excusa de tales nom-
bramientos y de la renuncia a los cargos
una vez aceptados, asi como la apreciacion
de las causas de abstencion y recusacion,
serd competencia exclusiva de la Junta de
Gobierno.

9. La Comisién de instruccién ordenara la
practica de cuantas diligencias sean ade-
cuadas para la comprobacién de los hechos
y la determinacion de las responsabilidades
susceptibles de sancién; y luego, en el pla-
zo de un mes desde la apertura del expe-
diente sancionador, propondra con expre-
sion motivada de sus razones el sobre-
seimiento y archivo del expediente, o bien
formular4 pliego de cargos en que se preci-
sen, en parrafos separados y numerados,
los hechos imputados al inculpado, las
infracciones presuntamente cometidas y las
sanciones que pudieren ser procedentes.

La propuesta de sobreseimiento y archivo
se elevara a la Junta de Gobierno.
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elevarase 4 Xunta de Goberno.

10. O prego de cargos notificaraselle 6
interesado, que dispofiera do prazo de
quince dias para contestalo e presentar o
seu descargo, propoiier as probas que lle
convefian e achegar os documentos que
considere de interese.

Son utilizables todos os medios de proba
admisibles en Dereito.

11. A Comision de instrucciéon no prazo
dun mes admitird e practicard as probas
propostas que considere pertinentes e aque-
las, ainda que non propostas, que entendese
oportunas para determinar os feitos e as
posibles responsabilidades.

O antedito prazo computarase desde que se
conteste o prego de cargos ou transcorra o
prazo establecido para o efecto sen facelo.

Para a practica das probas que deba efec-
tuar a propia Comisién, notificaraselle 6
inculpado o lugar, data e hora, a fin de que
poida intervir.

12. A Comisién de instruccién, dentro dos
quince dias seguintes 6 remate do periodo
de proposicién e préactica da proba, formu-
lara a proposta de resolucion, na que fixara
con precision os feitos, realizara a cualifi-
cacién xuridica deles para os efectos de de-
terminar as infracciéns que considere co-
metidas e sinalaré as posibles responsabili-
dades do inculpado, asi como a proposta de
sancién que proceda impofier.

A proposta de resolucién notificaraselle 6
inculpado para que, no prazo de quince
dias e coa vista do expediente, poida alegar
perante a Comisién todo canto considere
conveniente para a sua defensa.

13. A Comision instructora, despois de oi-
do o inculpado ou transcorrido o prazo sen
ningunha alegacion, no prazo de cinco dias
comunicaralle a sia proposta de resolucion
4 Xunta de Goberno ¢ elevaralla co expe-
diente completo.

10. El pliego de cargos se notificara al
interesado, que dispondra del plazo de
quince dias para contestarlo y presentar su
descargo, proponer las pruebas que le con-
vengan y aportar los documentos que con-
sidere de interés.

Son utilizables todos los medios de prueba
admisibles en Derecho.

11. La Comisi6n de instruccion en el plazo
de un mes admitira y practicara las pruebas
propuestas que considere pertinentes y
aquellas, aunque no propuestas, que enten-
diere oportunas para la determinacién de
los hechos y posibles responsabilidades.

El mencionado plazo se computard desde
que se conteste el pliego de cargos o trans-
curra el plazo establecido para ello sin
hacerlo.

Para la practica de las pruebas que haya de
efectuar la propia Comision, se notificara
al inculpado el lugar, fecha y hora, a fin de
que pueda intervenir.

12. La Comisién de instruccion, dentro de
los quince dias siguientes a la terminacidén
del periodo de proposicion y practica de la
prueba, formulara la propuesta de resolu-
cién, en la que fijara con precision los he-
chos, realizard la calificacion juridica de
los mismos a los efectos de determinar las
infracciones que considere cometidas y
sefialara las posibles responsabilidades del
inculpado, asi como la propuesta de san-
¢ion a imponer.

La propuesta de resolucion se notificaré al
inculpado para que, en el plazo de quince
dias y con vista del expediente, pueda ale-
gar ante la Comisién cuanto considere con-
veniente a su defensa.

13. La Comisidén instructora, oido el incul-
pado o transcurrido el plazo sin alegacion
alguna, trasladara y elevara en el plazo de
cinco dias su propuesta de resoluciéon con
el expediente completo a la Junta de Go-
bierno.
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Artigo 96.- Resolucion.-

1. As infraccidns leves sancionaranse pola
Xunta de Goberno ou polo Decano do Co-
lexio mediante expediente limitado 4 au-
diencia ou descargo do inculpado € por re-
solucién motivada.

2. As infraccions graves € moi graves san-
cionaranse pola Xunta de Goberno, cons-
tituida en Pleno, trala tramitacion do expe-
diente conforme ¢ disposto no artigo ante-
rior.

3. A resolucién que pofla fin & procede-
mento disciplinario habera de ser acordada
no prazo maximo de trinta dias desde a
recepcion da proposta da Comisidén ins-
tructora.

Terd que ser motivada, resolvera todas as
cuestions suscitadas no expediente e nela
non se poderan aceptar feitos distintos dos
que serviron de base 6 prego de cargos € 4
proposta de resolucién, sen prexuizo da sia
distinta valoracion xuridica.

4. As resoluciéns condenatorias da Xunta
de Goberno seran acordadas por maioria
absoluta, As resoluciéns absolutorias pre-
cisardn unicamente maioria simple.

5. Os integrantes da Comisidn instructora
do expediente non poderan intervir nas de-
liberacions e acordos da Xunta de Goberno
sobre o expediente; nin computaran para os
efectos de quoérum ou maiorias.

6. En todo caso os acordos de suspension
por mais de seis meses ou expulsion debe-
rdn ser tomados pola Xunta de Goberno
mediante votacién secreta e coa conformi-
dade das duas terceiras partes dos seus
compofientes. A esta sesion estaran obriga-
dos a asistir todos os integrantes da Xunta,
de modo que o que sen causa xustificada
non concorrese debera cesar como membro
da Xunta de Goberno e non poderd pre-
sentarse como candidato na eleccién pola
que se cubra a sua vacante.

Articulo 96.- Resolucion.-

1. Las infracciones leves se sancionaran
por la Junta de Gobierno o por el Decano
del Colegio mediante expediente limitado a
la audiencia o descargo del inculpado y por
resoluciéon motivada.

2. Las infracciones graves y muy graves se
sancionardn por la Junta de Gobierno,
constituida en Pleno, tras la tramitacion del
expediente conforme a lo dispuesto en el
articulo anterior.

3. La resolucién que ponga fin al procedi-
miento disciplinario habrd de ser acordada
en el plazo maximo de treinta dias desde la
recepcion de la propuesta de la Comision
instructora.

Tendra que ser motivada, resolverd todas
las cuestiones planteadas en el expediente
y no podré aceptar hechos distintos de los
que sirvieron de base al pliego de cargos y
a la propuesta de resolucion, sin petjuicio
de su distinta valoracién juridica.

4. Las resoluciones condenatorias de la
Junta de Gobierno seran acordadas por
mayoria absoluta. Las resoluciones abso-
lutoria precisardan Unicamente mayoria
simple.

5. Los integrantes de la Comisidén ins-
tructora del expediente no podran inter-
venir en las deliberaciones y acuerdos de la
Junta de Gobierno sobre el expediente; ni
computaran a efectos de quérum o mayo-
rfas.

6. En todo caso los acuerdos de suspension
por mds de seis meses o expulsion deberan
ser tomados por la Junta de Gobierno me-
diante votacion secreta y con la conformi-
dad de las dos terceras partes de sus com-
ponentes. A esta sesion estaran obligados a
asistir todos los integrantes de la Junta, de
modo que el que sin causa justificada no
concurriese cesard como miembro de la
Junta de Gobierno y no podra presentarse
como candidato en la eleccion mediante la
que se cubra su vacante.
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7. A resolucién que se aprobe sera notifi-
cada integramente pola Secretaria do Cole-
xio O interesado, e expresara os recursos
que procedan contra a dita resolucién e os

prazos para interpofielos.
Artigo 97.- Réxime de recursos.-

1. As resoluciéns da Xunta de Goberno
polas que se suspenda provisionalmente no
exercicio 0s colexiados sometidos a proce-
samento ou inculpacion, se arquiven as
actuacions iniciadas ou se impofian san-
cions disciplinarias, asi como calquera
outra decision dentro do procedemento que
determine a imposibilidade de continualo
ou produza indefension, poderdn ser
obxecto de recurso de alzada, dentro do
prazo dun mes desde a sta notificacion,
perante o Consello da Avogacia Galega.

Para os efectos de recursos, as sancions
impostas polo Decano enténdense acorda-
das pola propia Xunta de Goberno.

2. Non ser4 recorrible o acordo de apertura
do expediente disciplinario.

Verbo dos actos de tramite non recorribles,
os interesados poderan en todo caso alegar
a stia oposicion a eles para que sexa tida en
conta na resolucién que pofia fin 6 proce-
demento € na eventual impugnacién da-
queles actos no recurso que, de ser o caso,
se interpofia contra este.

3. A resolucion que resolva o recurso de
alzada pon fin 4 via administrativa, e serd
inmediatamente executiva e susceptible de
recurso contencioso administrativo.

Artigo 98.- Execucion e efectos.-

1. A firmeza da resolucién de imposicion
dunha correccién producirase:

a) pola non interposicion de recurso contra
aquela no tempo e forma que procedan; e

7. La resolucién aprobada serd notificada
integramente por la Secretaria del Colegio
al interesado, con expresion de los recursos
que procedan contra tal resolucion y los
plazos para interponerlos.

Articulo 97.- Régimen de recursos.-

1. Las resoluciones de la Junta de Gobierno
por las que se suspenda provisionalmente
en el ejercicio a los colegiados sometidos a
procesamiento o inculpacién, se archiven
las actuaciones iniciadas o se impongan
sanciones disciplinarias, asi como cual-
quier otra decision dentro del procedi-
miento que determine la imposibilidad de
continuarlo o produzca indefension, podran
ser objeto de recurso de alzada, dentro del
plazo de un mes desde su notificacion, ante
el Consello da Avogacia Galega.

A los efectos de recursos, las sanciones
impuestas por el Decano se entienden
acordadas por la misma Junta de Gobierno.

2. No sera recurrible el acuerdo de apertura
del expediente disciplinario.

Respecto a los actos de tramite no recurri-
bles, la oposicion a los mismos podra en
todo caso alegarse por los interesados para
su consideraciéon en la resolucidn que
ponga fin al procedimiento y en la eventual
impugnacién de tales actos en el recurso
que, en su caso, se interponga contra el
mismo.

3. La resolucion que resuelva el recurso de
alzada pone fin a la via administrativa,
siendo inmediatamente ejecutiva y suscep-
tible de recurso contencioso-administra-
tivo.

Articulo 98.- Ejecucién y efectos.-

1. La firmeza de la resolucién de imposi-
cion de una correccidn se producira:

a) por la no interposicion de recurso contra
la misma en tiempo y forma; y

b) por su confirmacién una vez agotados
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b) pola siia confirmacién despois de esgo-
tados todos os recursos na via xudicial.

2. As sancions disciplinarias executaranse
unha vez que sexan firmes.

As medidas provisionais poderan ser exe-
cutadas desde a stia adopcion.

3. As sanciéns disciplinarias poden facerse
publicas cando ganen firmeza.

4. As sancions disciplinarias anotaranse no
expediente persoal do colexiado.

Todas as sancions teran efectos no ambito
de todos os Colexios de Espafia, e con este
fin o Colexio de Avogados de Pontevedra
comunicarallelas 6 Consejo General de la
Abogacia Espaiiola e 6 Consello da Avo-
gacia Galega para que estes poidan infor-
mar s demais Colexios.

5. A anotacién das sanciéns no expediente
persoal do colexiado cancelarase, de oficio
ou a peticion do sancionado, unha vez
transcorridos os seguintes prazos, sen que
o colexiado incorrese nunha nova respon-
sabilidade disciplinaria: seis meses en caso
de sancidns de amoestacién privada ou
apercibimento escrito; un ano en caso de
sancion de suspensién non superior a tres
meses; tres anos en caso de sancién de
suspension superior a tres meses; € cinco
anos en caso de sancion de expulsion.

Os devanditos prazos contaranse desde o
dia seguinte a aquel no que a sancién fose
executada, terminase o seu cumprimento
ou prescribise.

6. A cancelacion da correccién produce os
efectos seguintes:

a) borrar a anotacién no correspondente
expediente persoal;

b) rexistrar a cancelacién no libro de co-
rreccions disciplinarias;

¢) rehabilitar o sancionado, que, en caso de

todos los recursos en via judicial.

2. Una vez que sean firmes se gjecutaran
las sanciones disciplinarias.

Las medidas provisionales podran ser eje-
cutadas desde su adopcion.

3. Las sanciones disciplinarias pueden ser
hechas ptblicas cuando ganen firmeza.

4. Las sanciones disciplinarias se haran
constar en el expediente personal del cole-
giado.

Todas las sanciones tendran efectos en el
ambito de todos los Colegios de Espafia, a
cuyo fin el Colegio de Abogados de Ponte-
vedra las comunicard al Consejo General
de la Abogacia Espafiola y al Consello da
Avogacia Galega para que éstos puedan
informar a los demas Colegios.

5. La anotacién de las sanciones en el ex-
pediente personal del colegiado se cance-
lara, de oficio o a peticion del sancionado,
cuando hayan transcurrido los siguientes
plazos, sin que el colegiado hubiere incu-
rrido en nueva responsabilidad disciplina-
ria: seis meses en caso de sanciones de
amonestacion privada o apercibimiento
escrito; un afio en caso de sancion de sus-
pension no superior a tres meses; tres afios
en caso de sancion de suspension superior
a tres meses; y cinco aflos en caso de san-
cién de expulsion.

Los anteriores plazos se contardn desde el
dia siguiente a aquel en que la sancién
fuese ejecutada, terminase su cumpli-
miento o prescribiese.

6. La cancelacién de la correccion produce
los siguientes efectos:

a) borrar la anotacion en el correspondiente
expediente personal;

b) registrar la cancelacion en el libro de
correcciones disciplinarias;

¢) rehabilitar al sancionado, quién, en caso
de expulsion, podra pedir su reingreso en el
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expulsion, podera pedir o seu reingreso no
Colexio; e

d) comunicarlle a rehabilitacion é Consejo
General de la Abogacia Espariola e 6 Con-
sello da Avogacia Galega.

Artigo 99.- Extincion da responsabi-
lidade disciplinaria.-

1. A responsabilidade disciplinaria dos
colexiados extinguese polo cumprimento
da sancién, o falecemento, a prescricidén da
infraccion e a prescricion da sancién.

2. Se durante a tramitacién do procede-
mento disciplinario se producise o falece-
mento do inculpado emitirase resolucién
na que se declara extinguida a responsabi-
lidade e se dispon o arquivo das actua-
cidns.

3. A baixa no Colexio non extingue a res-
ponsabilidade disciplinaria contraida du-
rante o periodo de alta, ainda que deter-
mine a imposibilidade de executar a san-
cion que se acorde.

En tal caso concluirase o procedemento
disciplinario mediante a resolucién que
proceda e a sancion quedara en suspenso
para ser cumprida se o colexiado fose dado
de alta novamente no Colexio.

4. As infraccions e as sancidns disciplina-
rias correspondentes prescribirdn:

a) se son moi graves, 0s tres anos;
b) se son graves, 0s dous anos; e
¢) se son leves, Os seis meses.

5. O prazo de prescricion das infracciéns
comezara a contarse desde a data da sta
comision. Este prazo interromperase desde
a data de notificacion 6 colexiado afectado
do acordo de incoacién do expediente dis-
ciplinario ou da apertura do periodo de
informacion previa, e seguirase neste caso
se nos tres meses seguintes non se incoa

Colegio; y

d) comunicar la rehabilitacion al Consejo
General de la Abogacia Espatfiola y al Con-
sello da Avogacia Galega.

Articulo 99.- Extincion de la respon-
sabilidad disciplinaria.-

1. La responsabilidad disciplinaria de los
colegiados se extingue por el cumplimiento
de la sancion, el fallecimiento, la prescrip-
cion de 1a infraccion y la prescripcion de la
sancion.

2. Si durante la tramitacién del procedi-
miento disciplinario se produjese el falle-
cimiento del inculpado se dictard resolu-
cion declarando extinguida la responsabili-
dad y archivando las actuaciones.

3. La baja en ¢l Colegio no extingue la
responsabilidad  disciplinaria contraida
durante el periodo de alta, aunque deter-
mine la imposibilidad de ejecutar la san-
cion que se acuerde.

En tal caso se concluira el procedimiento
disciplinario mediante la resolucién que
proceda y la sanciéon quedara en suspenso
para ser cumplida si el colegiado causase
nuevamente alta en el Colegio.

4. Las infracciones y las sanciones disci-
plinarias correspondientes prescribiran:

a) si son muy graves, a los tres afios;
b) si son graves, a los dos afios; y
¢) si son leves, a los seis meses.

5. El plazo de prescripcion de las infrac-
ciones se contara desde que la infraccion se
hubiere cometido. Y se interrumpiré por la
notificacion al colegiado afectado del
acuerdo de incoacion del expediente disci-
plinario o de la apertura del periodo de
informacion previa, reanudandose en este
caso si en los tres meses siguientes no se
incoa expediente disciplinario o cuando
¢éste permaneciere paralizado durante mas
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expediente disciplinario ou cando este
permanecese paralizado durante mais de
seis meses, por causa non imputable ¢ co-
lexiado.

6. O prazo de prescricidén das sanciéns por
falta de execucion comezara a contar 6 dia
seguinte a aquel en que fose firme a reso-
lucién sancionadora. E desde a data do
quebrantamento, cando o sancionado que-
brante o cumprimento da sancion.

de seis meses, por causa no imputable al
colegiado.

6. El plazo de prescripcién de las sanciones
por falta de su ejecucion comenzard a
contar al dia siguiente a aquel en que haya
quedado firme la resolucion sancionadora.
Y desde la fecha del quebrantamiento,
cuando el sancionado quebrante el cum-
plimiento de la sancion.

TITULO SETIMO

DA DISOLUCION E LIQUIDACION DO COLEXIO

Artigo 100.- Procedemento de diso-
lucion e réxime de liquidacion.-

1. O acordo de disoluciéon ou fusién con
outro Colexio de ambito superior requirira
o acordo unanime dos colexiados na Xunta
Xeral extraordinaria convocada para ese
unico efecto.

2. En caso de disolucion a Xunta de Go-
berno actuard como comision liquidadora,
para o cal procederd de conformidade co
disposto pola Xunta Xeral no tocante &
liquidacién e adxudicacion do patrimonio
colexial, sucesion dos dereitos e obrigas da
Corporacion e extincion ou cesion das suas
potestades e competencias administrativas.

Articulo 100.- Procedimiento de diso-
lucion y régimen de liquidacion.-

1. El acuerdo de disolucién o fusién con
otro Colegio de ambito superior requerira
el acuerdo unanime de los colegiados en la
Junta General extraordinaria convocada a
ese solo efecto.

2. En caso de disolucion la Junta de Go-
bierno actuara como comisién liquidadora,
procediendo conforme haya dispuesto la
Junta General acerca de la liquidacion y
adjudicacion del patrimonio colegial, suce-
sion de los derechos y obligaciones de la
Corporacién y extincién o cesiéon de sus
potestades y competencias administrativas.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Cémputo de prazos.-

1. Os prazos destes Estatutos expresados
por dias entenderanse referidos a dias ha-
biles, agds que expresamente se diga outra
cousa.

A estes efectos consideraranse inhabiles os
sabados.

2. No computo dos prazos non se terd en
conta o0 mes de agosto.

Unica.- Computo de plazos.-

1. Los plazos de estos Estatutos expresados
por dias se entenderan referidos a dias hé-
biles, salvo que expresamente se diga otra
cosa.

A estos efectos se consideraran inhabiles
los sabados.

2. En el cémputo de los plazos no se con-
templara el mes de agosto.

61



DISPOSICIONS FINAIS

Primeira.- Textos auténticos.-

Os presentes Estatutos redactaronse nas
linguas galega e casteld, e os dous textos
son igualmente auténticos.

En caso de diverxencia na interpretacion
das stas disposicions, prevalecerad o texto
no idioma galego.

Segunda.- Entrada en vigor.-
Os presentes Estatutos entraran en vigor 6

dia seguinte da sta aprobacion polo Con-
sejo General de la Abogacia Espafiola.

Primera.- Textos auténticos.-

Los presentes Estatutos se han redactado
en las lenguas gallega y castellana, siendo
los dos textos igualmente auténticos.

En caso de divergencia en la interpretaciéon
de sus disposiciones, prevalecera el texto
en idioma gallego.

Segunda.- Entrada en vigor.-

Los presentes Estatutos entraran en vigor al

dia siguiente de su aprobacion por el Con-
sejo General de la Abogacia Espafiola.
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LIGENCIA: La extiendo yo, el Secretario, para hacer constar que el Pleno
del Consejo General de la Abogacia Espafiola, en sesion celebrada el dia
veintisiete de septiembre de dos mil dos, previo informe favorable de la
Comision de Ordenacién Profesional y Colegial, de fecha veintiséis de
septiembre de dos mil dos, refrendado por la Comisién Permanente de
fecha veintisiete de septiembre de dos mil dos, adoptd, por unanimidad, los
siguientes acuerdos:

1.- Aprobar los Estatutos del Ilustre Colegio de Abogados de Pontevedra
aprobados por la Junta General Extraordinaria de fecha 5 de julio de 2002,
que se unen como ANEXO, con la expresa excepcion de los apartados 3 y 4
del articulo 23, del apartado 2 del articulo 51, y del segundo parrafo del
apartado 1 y del apartado 2 de la disposicion adicional, y con traslado de las
observaciones formuladas a los articulos 26, 27, 65.7 y 91.2; todo ello, de
conformidad con el informe del Departamento Juridico que se incorpora al
acuerdo de aprobacion..

2.- A la vista de la problematica y discrepancias suscitadas al momento de la
aprobacion de los Estatutos particulares de los Ilustres Colegios de Abogados
de La Corufia, Pontevedra y Santiago de Compostela, en cuanto al respectivo
ambito territorial de los Ilustres Colegios de La Coruila, Ferrol y Santiago de
Compostela, asi como a de los Ilustres Colegios de Abogados de Pontevedra
y Vigo, acuerda:

Suspender, temporalmente, la aprobacion del articulo 1°.2 de los Estatutos
particulares del Ilustre Colegio de Abogados de La Corufia, del articulo 2° de
los Estatutos del Ilustre Colegio de Abogados de Pontevedra y del articulo 2°
de los Estatutos del Ilustre Colegio de Abogados de Santiago de Compostela,
en los que se define el ambito territorial de los respectivos Colegios, asi como
la aprobaciéon de los preceptos de los Estatutos particulares de los Ilustres
Colegios de Abogados de Ferrol y Vigo que definan su ambito territorial, en
caso de que se sometan a la aprobacién del Consejo, hasta que el Consejo
General resuelva sobre las controversias existentes entre los Colegios
indicados en relacidén con el ambito territorial correspondiente a cada uno de
ellos.
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El Pleno del Consejo General de la Abogacia Espafiola, en su sesion
celebrada el veintisiete de septiembre de dos mil dos, previo informe favorable de
la Comisién de Ordenacion Profesional y Colegial de fecha veintiséis de
septiembre de dos mil dos, refrendado por la Comisién Permanente de fecha
veintisiete de septiembre de dos mil dos, adoptd, por unanimidad, entre otros, los
siguientes acuerdos:

“ESTATUTOS 1.C.A. PONTEVEDRA

1.- Aprobar los Estatutos del Ilustre Colegio de Abogados de Pontevedra,
aprobados en la Junta General Extraordinaria de 5 de julio de 2002, segun
texto que se adjunta como ANEXO, con la expresa excepcion de los
apartados 3 y 4 del articulo 23, del apartado 2 del articulo 51, y del segundo
parrafo del apartado 1 y del apartado 2 de la disposicion adicional, y con
traslado de las observaciones formuladas a los articulos 26, 27, 65.7 y 91.2;
todo ello, de conformidad con el informe del Departamento Juridico que
posteriormente se transcribira.

2.- A la vista de la problematica y discrepancias suscitadas al momento de la
aprobacién de los Estatutos particulares de los Ilustres Colegios de Abogados
de La Corufia, Pontevedra y Santiago de Compostela, en cuanto al respectivo
ambito territorial de los Tlustres Colegios de La Corufia, Ferrol y Santiago de
Compostela, asi como al de los Ilustres Colegios de Abogados de Pontevedra
y Vigo, acuerda:

Suspender, temporalmente, la aprebacién del articulo 1° 2 de los Estatutos
particulares del Ilustre Colegio de Abogados de La Corufia, del articulo 2°
de los Estatutos del Ilustre Colegio de Abogados de Pontevedra y del
articulo 2° de los Estatutos del Ifustre Colegio de Abogados de Santiago de
Compostela, en los que se define el ambito territorial de los respectivos
Colegios, asi como la aprobacién de los preceptos de los Estatutos
particulares de los Ilustres Colegios de Abogados de Ferrol y Vigo que
definan su ambito territorial en caso de que se sometan a la aprobacion del
Consejo, hasta que el Consejo General resuelva sobre las controversias
existentes entre los Colegios indicados en relacion con el ambito territorial
correspondiente a cada uno de ellos.
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INFORME DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ANTECEDENTES

1.- La Junta General extraordinaria del Ilustre Colegio de Abogados de
Pontevedra, celebrada el dia 5 de julio de 2002, aprobd los Estatutos particulares del
Colegio, que somete a la aprobacion del Consejo mediante comunicacion de fecha 9
de julio de 2002.

2.- Bl articulo 6.4 de la Ley de Colegios Profesionales 2/1974, de 13 de
febrero (LCP), establece que:

“Los Colegios elaborardn sus estatutos particulares para regular su
funcionamiento. Serdan necesariamente aprobados por el Consejo General,
siempre que estén de acuerdo con la presente Ley y con el Estatuto General”.

A su vez, conforme dispone el articulo 1 de la Ley 11/2001, de 18 de
septiembre, de Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma de Galicia
(LCPQG), los Colegios Profesionales que desarrollen su actividad exclusivamente en
el 4mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia, se regiran, en el marco
de la legislacion bdsica estatal, por la presente ley y sus normas de desarrollo, sus
leyes de creacion y sus estatutos y reglamentos de régimen interior.

En el mismo sentido, la disposicion final primera del Real Decreto 658/2001,
‘de 22 de junio, por el que se aprueba el Estatuto General de la Abogacia (EGA),
establece que:

“Lo dispuesto en el Estatuto General se entenderd sin perjuicio de lo que
sobre esta materia, de acuerdo con la Constitucion, la legislacion estatal y
los Estatutos de Autonomia, disponga la legislacion autonomica”.

Por su parte, la jurisprudencia (Sentencias de 21 de septiembre de 1999, 16 de
octubre de 2001 y 25 de febrero de 2002), en relacién con esta confluencia de
normas reguladoras, ha sefialado que a la legislacion estatal le corresponde fijar los
principios y reglas basicas a que han de ajustar su organizacién y competencias las
corporaciones de Derecho piiblico representativas de intereses profesionales, asi
como la normativa de aquellos aspectos generales de organizacion, regulaciéon y
deontologia de la profesion en los que pueda apreciarse una exigencia de igualdad y
de una ordenacion general del ejercicio profesional; y ha establecido que en las
materias asumidas por los Estatutos de Autonomia, las normas que dicten las
Comunidades Auténomas desplazan, sin mayores especificaciones, siempre que
respeten los principios y reglas basicas en la legislacion del estado, a las dictadas por
éste sobre las mismas materias.
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3.- Sobre la base de estos principios, entendemos que, en general, los
Estatutos se ajustan a la LCP y al EGA y que, en aquellos preceptos en que se
separan de lo establecido en el EGA, ejercitan la capacidad autonormativa concedida
por la LCPG, dentro de la competencia de la misma, respecto a aspectos o materias
no reservadas a la legislacion estatal, por la ausencia de caracter basico de dichas
materias.

Sin perjuicio de esta consideracion general favorable, entendemos que

respecto a los concretos preceptos que se examinan, se han de tener en cuenta las
siguientes

OBSERVACIONES

PRIMERA.- Articulo 23, apartados 3 y 4

Apartado 3.- La generalidad del precepto, en cuanto prohibe “cualquier
propaganda”, podria resultar contraria al principio de libertad de oferta de servicios
que resulta del art. 2 LCP (segtin redaccion de la Ley 7/1997, de 14 de abril).

Apartado 4.- La misma consideracién de posible infraccion del art. 2 LCP en relacion
con el art. 1 de la Ley 16/1989, de 17 de julio, de Defensa de la Competencia, es
aplicable a la letra d) de este apartado, que impide hacer referencia a “la retribucion
de los honorarios profesionales”.

A nuestro entender, dado que el apartado 2 de este articulo sefiala de modo
general que la publicidad se realizard con pleno respeto a lo dispuesto, entre otras
normas, “en el Estatuto General de la Abogacia”, y que éste regula en su articulo
25.2 los supuestos concretos de publicidad contrarios a las normas deontoldgicas, lo
procedente es no aprobar los apartados 3 y 4 examinados, con lo cual se aplicaria la
normativa del EGA. Esta solucion también se presenta como la més conveniente para
el Colegio, a fin de evitarle posibles expedientes sancionadores por parte de los
organos de Defensa de la Competencia. Por lo demas, se debe advertir que el
Reglamento de Publicidad del Consejo General de la Abogacia de 19 de diciembre
de 1997, esta en entredicho a causa de la Resolucién del Tribunal de Defensa de la
Competencia de 18 de enero de 2000, actualmente pendiente de recurso ante la
Audiencia Nacional, conforme se comunicé a todos los Colegios en circulares nims.
46 y 57 de 2000. Por otra parte, dicho Reglamento ha de entenderse derogado en
todo lo que se oponga al EGA, en virtud de lo dispuesto en la disposicion derogatoria
del Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, por el que se aprobo €l EGA.
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SEGUNDA.- Articulos 26 y 27

Estos articulos regulan, respectivamente, el ejercicio individual y colectivo de
la abogacia y recogen los principios y reglas basicas establecidas en los articulos 27
y 28 del EGA.

Hay algunas normas y principios del EGA que no estan plasmados en los
mismos, pero que entendemos podran ser aplicables, en el caso de plantearse la
situacién no contemplada, en virtud de la aplicacion supletoria del EGA.

TERCERA.- Articulo 51.2

Este precepto no puede ser aprobado, puesto que la composicion de la Junta
de Gobierno es materia que ha de regularse en los Estatutos, sin que sea admisible la
delegacion en la Junta de Gobierno de la facultad de determinar el nimero de
diputados. Asi resulta del art. 6.3.c) LCP, del art. 48.1 EGA y, mas detalladamente,
de los arts. 17.c) y 21.4 de la LCPG.

CUARTA.- Articulo 64.3y 5

En estos preceptos, a diferencia del art. 49.1 y 2 del EGA, se exigen unos
minimos de ejercicio profesional para los Diputados 1° y 2° y para el cargo de
Secretario y, ademas, se establecen condiciones para la reeleccion.

Sin embargo, por las razones expuestas en los antecedentes, entendemos que
esta materia no reviste el caracter basico que exigiria una regulaciéon uniforme para
todos los Colegios de Espafia y que, en consecuencia, puede ser objeto de una
regulacion diferente por los Colegios de ambito autonomico, si asi la prevé su
respectiva legislacion autonémica, cual ocurre en el presente caso.

En efecto, el art. 17 de LCPG, sefiala como determinaciones que contendran
los Estatutos de los Colegios: '

“e) Denominacion, composicion y forma de eleccion de sus organos de
gobierno, asi como requisitos para formar parte de los mismos.”
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- QUINTA.- Articulo 65.7

Seglin los términos del art. 21.3 LCPG, en los Colegios de Galicia no existe
opcidn para autorizar o no el voto por correo, puesto que taxativamente dispone que:

“El voto podra ejercitarse personalmente o por correo”.

En definitiva, en todas las elecciones se habra de autorizar y regular el voto
por correo.

Por lo demas, conforme a los términos del art. 49.6 del EGA y del art. 21.4
LCPG, son los Estatutos particulares los que habran de regular el voto por correo,
con garantias para su autenticidad y secreto. Frente a esta precision, la regulaciéon que
en este precepto se establece parece un poco parca. Sin embargo, y sin perjuicio de
que debiera establecerse en los Estatutos la regulacion basica del voto por correo, es
preciso aceptar la presente regulacion a efectos de que se pueda cumplir el mandato
de la Ley Autonomica respecto a la posibilidad de ejercitar el voto por correo.

SEXTA.- Articulo 89.3

Segun las observaciones al Proyecto de EGA formuladas por la Direcciéon
General del Servicio Juridico del Estado y por el Consejo de Estado, el
establecimiento del aseguramiento obligatorio de la responsabilidad civil profesional
es una materia reservada a la Ley, de forma que mientras una ley estatal o
autonémica no establezca esta obligacion o faculte a los Colegios para imponerla, no
es posible su establecimiento.

El art. 9.1) de la LCPG, encomienda a los Colegios gallegos como funcién
propia de los mismos la de

“l} Organizar actividades y servicios comunes de cardcter profesional,

- cultural, asistencial, de prevision y andlogos que sean de interés para los
colegiados, asi como de cobertura de posibles responsabilidades civiles
contraidas por los mismos en el ejercicio de su profesion.”
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En consecuencia, los Colegios podrin ejercer esta funcion y contratar este
Servicio para la generalidad de los colegiados, repercutiendo su coste a los mismos,
pero seria discutible que pudiesen obligar a los colegiados a contratar
individualmente el seguro de responsabilidad civil.

Entendemos que en este sentido ha de interpretarse y aplicarse este articulo.

SEPTIMA.- Articulo 91.2

La expresién “Abogados habilitados” no es exacta, puesto que no incluye a
los Abogados de otros Colegios que actuen en su ambito territorial, con o sin
comunicacion; a los que, por otra parte, correctamente se refiere el art. 19 como
sometidos a la facultad disciplinaria del Colegio.

En consecuencia, procede su correccioén a los efectos de incluir a todos los
abogados que actien en el &mbito territorial del Colegio, sean colegiados,
habilitados, hayan comunicado su actuacién o, simplemente, actiien en el mismo sin
el requisito de la comunicacion.

OCTAVA.- Disposicion adicional

En el segundo parrafo del apartado 1 y en el apartado 2, se establece lo
siguiente:

“A estos efectos se consideran inhabiles los sabados.
2.- En el computo de los plazos no se computaré el mes de agosto.”

Entendemos que no es posible aprobar estas previsiones de dias inhdbiles y de
exclusion del mes de agosto en el computo de los plazos, al menos en los supuestos
de ejercicio de potestades administrativas, por ser contrarias a la normativa bésica y
de aplicacion general establecida en los arts. 47 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, cuya aplicacion directa resulta, tanto del art.

- 99.2 del EGA como del art. 30 de la LCPG.

En consecuencia, no pueden ser aprobados el parrafo segundo del apartado 1
y el apartado 2 de la disposicion adicional Unica.
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CONCLUSIONES

A juicio de este Departamento Juridico procede que la Comision adopte el
siguiente

ACUERDO

“Informar favorablemente los Estatutos particulares del Tlustre Colegio de
Abogados de Pontevedra, aprobados en la Junta General Extraordinaria de 5 de julio
de 2002, segun texto que se adjunta como anexo, y, previo refrendo de la Comisién
Permanente, proponer al Pleno del Consejo la aprobaciéon de dichos Estatutos, con la
expresa excepcion de los apartados 3 y 4 del articulo 23, del apartado 2 del articulo
51, y del segundo parrafo del apartado 1 y del apartado 2 de la disposicion adicional,
y con traslado de las observaciones formuladas a los articulos 26, 27, 65.7 y 91.2”,

Lo que comunico a V.E. para su conocimiento y efectos oportunos.

Madrid, 8 de octubre de 2002
EL SECRETARIO GENERAL
P.D.

El Secretario General Técnico

2 4 0CT 007

Hnm ........... 5/4’}/

EXCMO. SR. DECANO
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
PONTEVEDRA

Paseo de Recoletos, 13 -28004 Madrid -Telf. 91 523 25 93 Fax 91 532 78 36- e-mail informacion@cgae.cs www.cgae.es




